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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk leereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne
pa de enkelte spgrgsmal tilleegges en vaerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Bgrnehaven Blomstergarden er en kommunal institution beliggende i Vorgod-Barde. Blomstergarden er normeret til 81
bgrn i alderen 2,10 til 6 ar. Blomstergarden er en del af Godt Barneliv, som rummer Dagpleje, Bgrnehave, Skole og SFO

Bgrnehaven har base i en stor, velfungerende bygning og har en dejlig, stor og varieret legeplads.

Bgrnene er alderopdelt og fordelt pa fire stuer. Lyngtottestuen, Margeritstuen, Solsikkestuen og Yngstegruppen.
Beliggenheden giver god mulighed for at udforske neermiljget i lokalsamfundet. Omradet omkring Blomstergarden er
naturskgnt og bade skov og a er indenfor gaafstand. Skolen og hallen er vores naermeste naboer, hvilket vi ggr stor
brug af.

Barnehaven er alsidig indrettet og har fine fysiske rammer, der fx. giver mulighed for motoriske udfoldelser indendgrs i
multirummet og udendgrs pa den store legeplads. De fysiske rammer giver ogsd mulighed for stor fleksibilitet, sa der
kan arbejdes i bade mindre og stgrre rum med mindre eller stgrre bgrnegrupper. | Blomstergarden veegtes natur og
udeliv hgjt. | Blomstergdrden er der en udegruppe, hvor bgrnene pa skift er tilknyttet 14 dage ad gangen. Derudover har
vi geder, kaniner og fugle, som bgrnene hver dag er med til at fordre og passe.

Personalesammensaetningen i bgrnehaven bestar af en leder, 10 paedagoger; 2 paedagogiske assistenter hvoraf den
ene ogsa er uddannet naturvejleder, en paeedagogmedhjzelper, paedagogstuderende og paedagogisk assistent-elever og
en husassist. Der er desuden tilknyttet nogle faste tilkaldevikarer, som traeder til ved sygdom, ferie m.m.

Udover det faste personale kan der i kortere eller leengere perioder vaere ansatte i virksomhedspraktik eller andre
former for jobpraktik.

Personalet i bgrnehaven arbejder taeet sammen og supplerer hinanden godt ud fra deres mange forskellige
kompetencer. Fzelles for alle er, at vi har kerneopgaven med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse i fokus.

Bgrnehavens bgrn har forskellig baggrund og forskellige forudsaetninger, og vil derfor ogsa have forskellige behov. Der
er bgrn, der af forskellige grunde har behov for en szerlig stgtte og maske en tveerfaglig tilrettelagt indsats.

Den paedagogiske leereplan danner sammen med dagtilbudsloven og kommunes feelles bgrne- og ungesyn grundlaget
for det paedagogiske arbejde i bgrnehaven.
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019

Evalueringsinstituttet (EVA) har i 2019 udgivet en revideret udgave af Redskab til selvevaluering, som er et redskab der
blandt andet kommer omkring tematikkerne i det paedagogiske grundlag. Selvevalueringen et godt og anvendeligt
analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

PZADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
D | j B i
anneise og . Bogrnefeelless Leeringsmiljg Samarbejde om| Sammen- Samspil og  Evaluering af
Dato Bgrnesyn bgrne- Leg Leering med udsatte X . )
. kaber hele dagen . haeng til bhk.  relationer praksis
perspektiv foreeldre positioner

2.1 Bgrnesyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan kommer vores bgrnesyn til udtryk i hverdagen og i tilretteleeggelsen af vores padagogiske lzeringsmiljger i vores
L] q
dagtilbud?

e Hvordan lykkes vi med at skabe rammerne for et godt bgrneliv, hvor der er plads og ro til at veere barn?
e Hvordan oplever bgrnene, at vi ser dem som kompetente og selvsteendige i vores paedagogiske praksis?

e Pahvilke mader arbejder vi med bgrn som aktive medskabere af egen udvikling?

| Blomstergarden arbejder vi ud fra Ringkgbing-Skjern kommunes faelles bgrne- og ungesyn, hvor anerkendelse samt en
narrativ og systemisk tankegang danner grundlaget for vores arbejde.

Blomstergarden tager udgangspunkt i, at det at veere barn har vaerdi i sig selv. Vi ser hvert barn som unikt med
muligheder og rettigheder til at udfolde sig. Bgrn har ret til at vaere bgrn, til at vaere forskellige og til at udvikle sig i
forskellige tempi. Bgrn er kompetente og selvstaendige, samtidig med, at de har brug for omsorg, udfordringer, positive
forventninger og tillid fra de paedagogiske medarbejdere. Bgrn har som udgangspunkt altid positive intentioner.
Medarbejderne er undersggende og nysgerrige i forhold til barnets intentioner og behov og tilgar altid barnet ud fra et
ressourceorienteret, anerkendende og motivernede perspektiv. Bgrnene oplever, at vi tror pa deres formaen og deres
kompetencer, de oplever positive forventninger og motivation, samt stgtte. Bernene oplever at vi understgtter deres
interesser, ideer og initiativer og stgtter op om at udvikle og udvide dem.

Personalet har ansvar for, at bgrnene far mangfoldige og rige erfaringer, der bidrager til barnets leering, trivsel, udvikling
og dannelse. Det enkelte barn har behov for omsorgsfulde og naervaerende voksne, der tilpasser forventninger og
udfordrer barnets individuelle udviklingsbehov. | takt med at barnet modnes, gges dets selvbestemmelse og
muligheder for at deltage i feellesskabet.

Bornene skal opleve nzerhed, trivsel, leering, udvikling og anerkendende relationer. Blomstergarden skal understgtte det
gode bgrneliv, forstdet som et liv med plads, tid og ro til at veere barn og med et nzert og tillidsskabende paedagogisk
personale, der giver barnet naervaer, omsorg og tryghed til at kunne lzere og udvikle sig.

| Blomstergarden undrstgtters dette bl.a. ved at:

. tale med og om barnet pa en positiv og omsorgsfuld made.
« se bgrnenes initiativer som meningsfulde og bruger deres respons aktivt.
« sikre alle bgrns ret til at udvikle sig i forskellige tempi.
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« veere empatiske og saette os i bgrnenes sted.

2.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bernehaven Blomstergarden’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
| hvilken grad understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrn som medskabere af egen udvikling i disse udvalgte
situationer?

2.1.1.1 Bernehaven Blomstergarden's vurdering
GENNEMSNIT
Leg
Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner

2.2 Dannelse og barneperspektiv

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

o Hvordan forstar vi dannelse? Og hvordan afspejles den forstaelse i tilretteleeggelsen af vores padagogiske lzeringsmiljg?

Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer og bruge deres
demokratiske stemme?

e Hvornar har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores padagogiske lzeringsmiljg?

o | hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr det i dag?

Born skal fgle sig set, hort og forstaet og taget alvorligt. De skal opleve at have indflydelse pa deres hverdag og
inviteres til at veere aktivt deltagende, og dermed medskabere af egen laering og udvikling. Alt dette med udgangspunkt
i, at bgrn far de bedste udviklingsmuligheder i deres dannelsesproces, nar de feerdes i en genkendelig hverdag med
kendte, nzerveerende og omsorgsfulde voksne.

Vi skaber rammerne for, at bgrnene oplever meningsfulde og udfordrende sammenhaenge, der giver dem mulighed for
at deltage i demokratiske kontekster.

Gennem dialogen udforskes, udfordres og udvikles barnets nysgerrighed og forundring, saledes at der sker en dannelse
hos barnet. Dette kan veere ift. de relationer barnet indgar i, men ogsa pa de store og sma spgrgsmal om livet og
oplevelser de har, som sammen med de voksne i feellesskab kan saettes i spil.

Medarbejderne skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paadagogiske laeringsmiljger,
hvor legen skal veere grundlaeggende, og der skal tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv. Barndommen har vaerdi i
sig selv, og det padagogiske laeringsmiljg skal tage udgangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset om der er tale om
rutinesituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb.

Vi skaber rum for, at bgrns forskelligheder, hensigter og perspektiver kommer i spil i dagligdagen. Vi er bevidste om,
hvad der er vigtigt, og om hvornar det er hensigtsmaessigt at bringe bgrnenes perspektiver i spil, og hvornar det ikke er.
Saledes far bgrnene medindflydelse pa aktiviteter og dagligdagen, som svarer til deres udvikling. Flere gange dagligt
har bgrnene medbestemmelse i relevante situationer, som ligger inden for de rammer medarbejderne har sat. De
padagogiske medarbejdere er bevidste om hver enkelte barns naermeste udviklingszone og handler ud fra dette,
saledes at barnet oplever at blive udfordret tilpas.

| Blomstergarden understgttes dette bl.a. ved at:
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« skabe en ramme hvor der er plads til forandringer og hvor bgrnene kan komme med deres bidrag. Nogle gange tages
der udgangspunkt i det enkelte barns perspektiv, andre gange bestemmer flertallet.

« skabe en ramme, hvor seerligt de aeldste bgrn bliver spurgt, hvad de synes, de har lzert og hvad der var godt.
Efterfglgende bruges bgrnenes feedback til at forbedre praksis.

. observere bgrnenes reaktioner i den psedagogiske praksis, vi prgver at forsta deres hensigt og at andre/justere
praksis herefter.

. vaere nysgerrige omkring bgrnene og fglge deres spor og interesser, fx. i forbindelse med leg og aktiviteter.

. bestraebe os p3, at hvert barn oplever en god dag i bgrnehaven, hvor det har mulighed for fordybelse, naerhed,
omsorg og tryghed.

2.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bernehaven Blomstergarden’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage barnenes perspektiver?

2.2.1.1 Bernehaven Blomstergarden's vurdering
GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
Bgrnene som medskabere

Bgrnene som fortaellere

2.3 Leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan oplever bgrnene i vores dagtilbud, at vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og i det paedagogiske
leeringsmiljg, vi tilrettelaegger for bgrnene?

Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer og bruge deres
demokratiske stemme?

o Hvad ger vi for, at bgrnene far mulighed for at afprgve forskellige roller og positioner i legen?

e Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Legen har vaerdi i sig selv og er grundlaeggende for barnets sociale og personlige leering og udvikling. Legen fremmer
blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og identitet. Legen er bade den
spontane pa bgrnenes egne preemisser, men ogsa den organiserede leg, som igangsaettes, rammesaettes og
understgttes af medarbejderne.

| Blomstergarden skaber medarbejderne grobund for, at bgrnene finder tillid og fgler tryghed ved at faerdes i
feellesskabet. Nar barnet oplever sig selv som en del af et trygt og anerkendende feellesskab, skabes de bedste
forudsaetninger for barnets leg, hvor det kan fantasere, iagttage, efterligne, spejle sig, udforske, kommunikere og tage
initiativ.

Vi er bevidste om at skabe rum i rummet og fa skabt forskellige muligheder for legen, saledes at bgrnene kan bruge
deres fantasi og skabe nye og udviklende lege bade ude og inde.

| Blomstergarden stgttes der op om dette bl.a. ved at:
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. organisere tid, rum og forskellige materialer, der inspirerer til forskellige typer af leg.

. bidrage til at bgrnene far feelles erfaringer, der inspirer til forskellige lege og legetemaer.

. fremme et lzeringsmiljg, sa alle bgrn har mulighed for at deltage i lege og opleve glaede i leg.

. observere, analysere, stgtte, deltage i og udvikle legen pa bgrnenes praemisser.

. understgtte bgrnenes leg, sa legen bliver god for alle.

« veere bevidste omkring egen rolle og deltagelse i bgrnenes lege.

. tage initiativ til leg og aktivt bidrage til, at alle bgrn kommer med i legen.

. sondre mellem den bgrneinitierende og den voksen organiserede leg.

. skabe differentierede feellesskaber med udgangspunkt i bgrnenes indbyrdes relationer og roller, saledes at bgrnenes
forskellige kompetencer kommer i spil og bliver synlige for de andre bgrn.

. veere gode rollemodeller, som er med til at italesaette og guide, hvilke roller der kan vaere i gruppen/legen.

. arbejde med vejledt deltagelse, hvor vi tager udgangspunkt i det enkelte barn og tilretteleegger paedagogiske
aktiviteter, som understgtter barnets mulighed for at vaere i legen.

2.3.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bernehaven Blomstergarden’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, sé legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

2.3.1.1 Bernehaven Blomstergarden's vurdering

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og
iagttagepa afstand

Guide og hjaelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

2.4 Leering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, sa det bade stgtter barnenes kropslige, falelsesmaessige, sociale og
kognitive lzering?

e Pahvilke mader har vi fokus pa lzering gennem hele dagen (i bade leg, aktiviteter og rutiner)?

Hvad er vores rolle i forhold til at understgtte bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse i bgrneinitierede lege og
aktiviteter?

Hvordan arbejder vi med at fglge op p3, om vi lykkedes med at tilretteleegge paedagogiske laeringsmiljger ud fra en bred
leeringsforstaelse?

Leaering skal forstas bredt, og leering sker fx. gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter, udforskning af naturen og ved
at blive udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om at fremme bgrns kropslige, fglelsesmaessige, sociale og
kognitive udvikling og forstdelse. Ved at sanse deres omverden, udvikler bgrnene deres forstaelse af verden, og
hvordan den haenger sammen.

| Blomstergarden er der indrettet leeringsmiljger bade ude og inde, disse sendres i takt med bgrnegruppens behov og
interesser. Arstider, hgjtider og aendrende fokusomrader bevirker ligeledes, at der sker stgrre eller mindre sendringer i

9
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lzeringsmiljgerne. Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv
og deltagelse, bgrnefallesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.

Vi kigger efter laering og laeringsanledninger i alle sammenhaenge i dagligdagen. Professionel laering forudsaetter et
dobbelt lzeringsblik, hvor der er fokus pa bade bgrns og medarbejderes leering. Hele dagen udger et laeringsrum.
Medarbejderne har en bevidsthed om at der er lzering i alt. Barnet inddrages i de daglige rutiner - eksempelvis ved
maltider og i garderoben. Bgrns laering foregar gennem deltagelse og medinddragelser i hverdagen og de daglige
rutiner. Det skaber meningsfuldhed for dem at opleve sig medansvarlige, og meningsfuldhed er en forudsaetning for
b@rns laering.

Nar vi skaber rammerne for bgrns laereprocesser, ggr vi det ud fra viden om hvilke aktiviteter, lege og samvaersformer,
der er alderssvarende og ud fra viden om bgrns fysiske og mentale udvikling samt kendskab til det enkelte barns
naermeste udviklingszone. Vi er bevidste om, at laeringsmiljget i Blomstergarden har afggrende betydning for, hvad
bgrnene har mulighed for at lzere og hvordan de bearbejder det leerte. Det er vigtigt, at der skabes bade fysiske og
mentale rum for, at laereprocesser kan indlejres i den enkelte.

Relationerne mellem bgrn og medarbejdere er af stor betydning for den lzering barnet optager. Vi laerer sammen og den
feelles leering skaber faelles erindring. At gve sig er en del af laereprocessen og den voksne understgtter barnets
refleksion over egen laering, samt at det er okay at fejle.

De paedagogiske laereplaner danner grundlag for beskrivelsen af bgrns formaliserede leereprocesser. Laering udvikles
imidlertid ikke kun gennem bevidste og planlagte forlgb, men foregar lige s& meget uformelt i forskellige sociale
sammenhaenge. Der skabes inspirerende laeringsmiljger, der understgtter barnets egen nysgerrighed og undersggende
tilgang og det er vigtigt, at medarbejderne fglger bgrnenes spor og bygger videre pa dette. Forudsaetningen for bgrns
leering er, at den verden de skal tilegne sig, er gennemskuelig og forudsigelig, saledes at de kan begribe den ude fra
deres forudsaetninger. Medarbejderne har forskellige roller i de paedagogiske leereprocesser, de kan vaere den, der
styrer aktiviteten, den der stgtter og vejleder eller den der vaelger at treede tilbage og overlade det til barnets, eller
gruppens, eget initiativ. Rollen medarbejderen patager sig afhaenger af, hvad malet i den konkrete situation er.
Processer som disse krzaever evne til deltagelse og rettethed i den paedagogiske praksis, fordi processer med bgrn
undervejs kan andre karakter midt i det paedagogiske forlgb, alt efter bgrnenes bidrag til egne laereprocesser.

| Blomstergarden understgttes dette bl.a. ved at:

. skabe paadagogiske laeringsmiljger med mulighed for differentierede feellesskaber, der tager udgangspunkt i alle
bgrns perspektiver.

. mgde barnet i den udviklingzone, det selv er pa ve;j til.

. stgtte bgrnene i at indga i forskellige aktiviteter og geremal i hverdagen

. opdele bgrnene i mindre grupper i de fleste aktiviteter. Derved giver vi alle bgrn de bedste muligheder for at tilegne
sig viden og leering.

. tilrettelaegge hverdagen og de daglige aktiviteter ud fra, hvad der giver mening for bgrnene.

« vaere opmaerksomme pa udfordringer for bgrns leering og tilrettelaegge de paedagogiske laeringsmiljger under hensyn
hertil.

« veere autentiske, engagerede, nytaenkende og inspirerende.

. der gennem guidning og tilrettelaeggelse skabers rum og rammer for, at bgrn kan laere i det tempo, der passer til
dem.

« have fokus p3, at processen er vigtigere end produktet.

« give bgrnene tiden til fordybelse og faerdigggrelse af aktiviteter - at etablere tydelige og udfordrende rammer for
bgrnenes udfoldelsesmuligheder.

« bgrnene far mulighed for etablere deres egne lzerings- og udviklingsrum, med plads til udvikling af egen legekultur,
venskaber, faellesskaber eller gruppedannelser.

. stotte bgrnenes muligheder for at leere af hinanden ved at erfare, undersgge og eksperimentere sammen.
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2.4.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehaven Blomstergarden’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar vi arbejder ud fra et bredt laeringsbegreb?

2.4.1.1 Bernehaven Blomstergarden’s vurdering

GENNEMSNIT

Arbejde med planlagte forlgb

Arbejde ud fra bgrnenes
spontanenysgerrighed og undren

Arbejde med at understgtte
leering i samspillet mellem
bgrnene

2.5 Bornefallesskaber

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan arbejder vi paedagogisk med at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefzellesskab?

e Erdernoget, vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge gode relationer?

o Hvordan understgtter vi foraeldrenes rolle i forhold til at bidrage til velfungerende bgrnefzellesskaber i vores dagtilbud?

« | hvilke situationer er det lykkedes os at skabe velfungerende bgrnefzellesskaber, hvor alle bgrn er med?

Feelleskabet i bgrnegrupperne har et saerskilt fokus. At fgle sig inkluderet i bade det store og det lille faellesskab er
afggrende for, at alle er i trivsel. | Blomstergarden dyrker vi derfor bade det lille faellesskab i mindre grupper og det store
bade stuevis og i hele huset.

Bornefaellesskaberne danner grundlag for bgrns leering, relationsdannelse og udvikling. Det er her, bgrnene gver sig pa
at saette graenser og tilsidesaette egne behov, til fordel for faellesskabet. Relationer og venskaber er afggrende for, at
bgrn oplever at vaere en del af faellesskabet og at

blive respekteret som fuldgyldige deltagere i feellesskaberne. Bgrnefeellesskaber er med til at danne bgrnenes
forstaelse af, hvordan man er en del af en gruppe/samfund og give bgrnene en fornemmelse af, hvilke rolle de har heri
og hvordan de selv kan andre deres rolle. Her gver de sig i at blive set og hgrt som individer i faellesskabet.

Vi leerer bgrnene at agere i de forskellige kontekster - nogle bgrn har brug for stgtte til at turde traede frem pa den store
arena, andre har brug for at leere at lade andre komme til. Nogle har brug for trygheden i de sma faellesskaber til at gve
sig, for andre kan det falde mere naturligt. Vi har derfor hver dag fokus pa hvordan bgrnegruppernes trivsel udvikler sig
og planlaegger vores mindre aktivitetsgrupper derefter.

Det er vores opgave at sikre, at alle bgrn bliver set og madt positivt af de andre bgrn. Hos os skal der vaere plads til at
bgrn kan etablere venskaber pa tveers af alder, kgn, etnicitet og kultur, s bgrnene oplever accept, respekt og
rummelighed. Vi tror pa at alle bgrn kan bidrage med noget positivt til faellesskabet, ved at vaere aktive, initiativrige og
imgdekommende.

| Blomstergarden understgttes dette bl.a. ved at:
11
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. der gennem spejling, leg, barne- og voksenstyrede aktiviteter, skabes tryghed for bgrnene i bgrnefaellesskaberne.

« veere abne og omsorgsfulde overfor alle bgrn.

« give bgrnene plads til at gve sig i, at indga i faellesskaber og guide og stgtte dem, sa de bliver en vaerdifuld del af
feellesskabet.

« have kendskab til hele bgrnegruppen og se muligheder for bgrnekonstellationer, der kan give nye
deltagelsesmuligheder, hvor nye relationer og positioner kan afprgves af bgrnene bl.a. via nye pladser ved bordet,
valg af bgrn til udegruppe og lignende.

. skabe rum for, at bgrnene kan etablere venskaber pa tveers af stuerne, alder, kgn og kultur.

. stgtte barnene til at deltage i bgrnefaellesskaber, der er tilpasset deres behov og sociale kompetencer, samtidig med,
at de udfordres pa sociale praeferencer og bliver nysgerrige pa andre sociale feaellesskaber.

. veere aktivt deltagende og vise initiativ i faellesskaber, hvor bgrnene gver sig pa at hjeelpe andre bgrn ind i
feellesskabet.

« have en Igbende dialog med forzaeldre om, hvem barnet leger med hvor bade nye og bestaende relationer italesaettes.

2.5.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bernehaven Blomstergarden’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte barnefeellesskaber?

2.5.1.1 Bernehaven Blomstergarden's vurdering

GENNEMSNIT

Bevidst arbejde med
feellesskaber pa tveersaf alder,
kan, kultur mv.

Balance mellem sma og

stgrrebgrnegrupper S

Stgtte bgrnene i at fa gje pa
hinandensressourcer

2.6 Et paedagogisk leeringsmilje hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt paedagogisk leeringsmiljg i bade leg, aktiviteter og
rutiner?

« Huvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi tilretteleegger vores paedagogiske laeringsmiljg pa?

o Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at tilretteleegge vores paedagogiske laeringsmiljg pa?

Oplever vi, at vi har brug for mere eller en anden viden og kompetence for at skabe et trygt og stimulerende paedagogisk
laeringsmiljg gennem hele dagen?

Gennem et trygt paedagogisk leeringsmiljs bestdende af en vekselvirkning mellem leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutinesituationer har Blomstergarden til hensigt,
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at fremme bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Et paedagogiske lzeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det
inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og
bgrnenes forskellige forudsaetninger.

Det paedagogiske lzeringsmiljg og leeringsanledninger er til stede hele dagen, fra modtagelsen af barnet, til barnet gar
hjem. De paedagogiske medarbejdere er det paedagogiske leeringsmiljg, hvorfor det er medarbejdernes ansvar at
tilpasse det paedagogiske arbejde og veere nzervaerende og tilstede i det paedagogiske lzeringsmiljg, séledes at alle bgrn
har mulighed for at veere en del af dette.

Det brede lzeringsbegreb saetter hele tiden vores faglighed i spil, og derfor tilbyder vi forskellige lzeringsrum. Vi arbejder
ud fra en viden om, at bgrn godt selv kan veere med til at skabe et leeringsmiljg, nar vi er nysgerrige pa det enkelte
barnets initiativer og vi vaerdsaetter barnets intentione. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det
inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og
bgrnenes forskellige forudsaetninger. Vi er optagede af at sikre et godt bgrnemiljg og inddrage bgrnene, sa de far
medbestemmelse pa deres egen hverdag. Pa den made far de en begyndende forstaelse for og oplevelse med
demokratiet.

Vi skaber rutiner, der giver struktur, sa det er forudsigeligt for bgrnene og de ved hvilke rammer de kan agere indenfor.
Rutiner er veerdifulde lzeringssituationer og det er vigtigt at prioritere tid til rutiner, séledes at barnet bliver aktivt og
indgar i leeringssituationer. Vi forholder os abne og evaluerende, sa vi kan justere og optimere vores daglige praksis og
kontinuerligt forbedre laeringsmiljget for det enkelte barn og gruppen.

Legen er ligeledes et grundleeggende element i laeringsmiljget. Vi tager udgangspunkt i berneperspektivet og justerer
vores paedagogiske praksis i forhold til dette. Bgrnene skal opleve at medvirke i og have indflydelse pa dagligdagen og
aktiviteterne, uanset deres forskelligheder. Vi bestraeber os p4, at indholdet skal veere meningsfuldt, udfordre bgrnene
samt bidrage til at udvikle nye méader at handle pa. Det paedagogiske personale inviterer bgrnene til, at veere
deltagende. Barnene er selv med til at skabe deres egen lzering, hvilket medarbejderne er ansvarlige for at understgtte.
Vi er optagede af at hjeelpe bgrnene til at udvikle deres grundlaaggende kompetencer, og at give dem lysten til at lzere.
Vi giver bgrnene omsorg, samt stgtter det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse i teet samarbejdet med
foraeldrene.

| Blomstergarden understgttes dette bl.a. ved at:

. arbejde struktureret. Det betyder, at meget at vores hverdag fglger faste rutiner, s medarbejderne ved, hvor de
fysiske skal placere sig. Dette giver ro og overskud til, at vi kan positionere os i relation til bgrnenes behov og
lzereprocesser.

. have et mal om at skabe et ensartet tilbud, og lige muligheder for lzering for alle bgrn. Vi er bevidste om, at det
kreever noget forskelligt for det enkelte barn.

. arbejde malrettet med rutinesituationer, hvor vi ser muligheden for at arbejde med bgrnenes egne leereprocesser. Her
er der er tid til gentagelser, at gve sig, udvikle sig og lzere. Vi skal skabe rammerne for de feelles leereprocesser i
rutinerne.

« veere bevidset om, hvad bgrnene kan leere af hinanden i bgrnefeellesskabet.

« arbejde med bevidstheden om, at bgrn laerer af naervaerende og engagerede voksne, der har tid til at understgtte det
enkelte barn i leg, leereprocesser og bgrnefzellesskaber.
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2.6.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehaven Blomstergarden’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
inden for disse udvalgte dimensioner?

2.6.1.1 Bornehaven Blomstergarden’s vurdering
GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer

2.7 Samarbejde med forzaeldre om bgarns laering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt paedagogisk leeringsmiljg i bade leg, aktiviteter og
rutiner?

Hvordan oplever vi samarbejdet med forzeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel, lzering, udvikling
og dannelse?

o Hvordan arbejder vi med at mgde foraeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

« Hvad ved vi om, hvordan foraeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning?

Blomstergarden har i samarbejde med foreeldrene, ansvaret for at understgtte bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Vi ser foreeldrene som en vigtig ressource og er bevidste om, at et godt samarbejde er betydningsfuldt for
barnet. | daglig praksis er vi nysgerrige pa, hvad der sker i hjemmet og hvordan foreeldrene oplever barnet - vi er
bevidste om vaerdien af videndeling. Vi er dbne og eerlige i kommunikationen og stiller os til radighed for sparring og
vejledning.

Allerede inden barnet begynder i Blomstergarden afholdes der et opstartsmgde, hvor gensidige forventninger og behov
italesaettes.

Alle omkring barnet er bevidste om, hvordan der kommunikeres med hinanden. Kommunikationen foregar i en aben,
tillidsfuld og anerkendende dialog, og det italesaettes, hvordan vi bedst muligt kan samarbejde omkring barnet.
Medarbejderne og foreeldrene informerer gensidigt hinanden til gavn for det enkelte barn og bgrnegruppen.

Alle foreeldre er forskellige. Derfor er det ngdvendigt at facilitere og rammesaette foreeldresamarbejdet saledes, at det
differentieres og baseres pa den enkelte families behov. Der tages i foreeldresamarbejdet hgjde for forskelle i normer,
veerdier, forventninger og sproglige barrierer.

Medarbejderne har ansvar for, at formidle barnets udvikling og trivsel, ved at give foreeldrene eksempler fra hverdagen.
Saerlige indsatser omkring et barn aftales i et samarbejde mellem forzeldre, paedagoger og leder.

| Blomstergarden understgtter vi dette bl.a. ved at:

. inddrage foreeldrene i forhold til iagttagelser omkring barnet, da forzeldrene kender deres barn bedst, og det derfor
altid er vigtigt at fa deres perspektiv pa barnet med.

« sikre, at der hele tiden arbejdes ud fra et feelles fokus.

. medarbejderne i det daglige tager ansvar for videregivelse af det, der arbejdes med i Blomstergarden, bade i forhold

til det enkelte barn og bgrnefaellesskabet. »
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« forteelle foreeldrene om deres barns dag, hvilke udfordringer, gleeder, leering mv. har dagen budt pa. indbyde til, at der
sammen, saettes ord pa barnets fglelser og behov.

. spgrge ind til hvordan forzeldrene handterer forskelige episoder, tiltag mv. hjemme. Pa denne made kan
medarbejderne laegge op til at drgfte gensidige forventninger, for sammen med foreeldrene, at skabe et, for barnet,
genkendeligt miljg.

« udfylde dialogprofilen i Hjernen og Hjertet nar barnet er 3 ar og igen inden skolestart. Skemaet er udarbejdet i forhold
til den styrkede lzereplan. Ved en efterfglgende samtale, drgftes barnets udvikling ud fra vurderingsskemaet.

. Lave en sprogvurdering inden barnet er 3,4 ar og igen inden barnet begynder i skole. Ved en efterfglgende samtale,
dreftes barnets sproglige udvikling ud fra resultatet af sprogvurderingen.

2.7.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bernehaven Blomstergarden’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg for alle bgrn, hvor barnene far de bedste betingelser for at trives,
lzere, udvikle sig og dannes inden for disse udvalgte situationer?

2.7.1.1 Bernehaven Blomstergarden's vurdering

GENNEMSNIT

Styrke barnets og
bgrnefaellesskabetssociale
relationer

Styrke barnets sprog og motorik

Styrke barnets tryghed og
tilknytningtil det paedagogiske
personale

2.8 Born i udsatte positioner

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljger, sa de understgtter leering, trivsel, udvikling og dannelse hos bgrn i
udsatte positioner?

Har vi i tilstreekkeligt omfang faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og ses i vores
paedagogiske laeringsmiljg?

Hvordan sikrer vi, at vi har blik for alle de bgrn, der er i periferien af bgrnefeellesskabet - og dem, hvis udsathed er mindre
synlig?

o Hvordan fungerer vores eventuelle samarbejde med andre instanser som PPR, sundhedspleje, tale-hgrepaadagog mv.?

| Blomstergarden understgtter vi, at alle bgrn, uanset forudsaetninger og baggrund, oplever at vaere en veerdifuld del af
begrnefeellesskabet. Alle barn skal mgdes med en anerkendende og rummelig tilgang. Det paedagogiske laeringsmiljg er
rammen om det gode bgrneliv for alle bgrn i Blomstergarden. Vi skaber et trygt og udviklende paedagogisk lzeringsmiljg,
hvor der er alsidighed i bade indretning og lege- og aktivitetsmuligheder samt tydelighed i forventninger og
kommunikation.

Alle bgrn har saerlige behov, men ikke alle bgrn har brug for samme stgtte, for at fa deres behov daekket. Vi forsgger,
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med vores kendskab til bgrnene, at styrke det enkelte barn pa alle omrader og arbejde ud fra det enkelte barns staerke
sider, for pa denne made at styrke barnets deltagelsesmuligheder.

Vejen til at stgtte et barn er ofte at sendre pa forhold i leerings- og trivselsmiljget, for at mgde barnet i den nsermeste
udviklingszone. Nar der er bgrn i udsatte positioner, er det personalets opgave at tilpasse laeringsmiljget, sa der i
hverdagen skabes gode deltagelsesmuligheder ogsa for disse bgrn. Med udgangspunkt i barnets udfordringer, rettes
det paedagogiske fokus mod at give barnet mestringsoplevelser i lege eller aktiviteter, hvor medarbejderne har positive
forventninger til barnet. | daglig praksis er vi guidende og stgttende pa en made der imgdekommer barnets behov. Vi
tilrettelaagger aktiviteter der giver alle bgrn en fglelse af succes og af at lykkes, samtidig med at alle udfordres.

Selvom vi generelt bestraeber os pa at have et stort fokus pa bgrneinddragelse og medbestemmelse, er vi ogsa
rammesaettende, netop for at sikre alles deltagelsesmuligheder mest muligt. Vi har en opmaerksomhed p3, at
bgrneinitierede lege og aktiviteter kan mindske nogle bgrns deltagelsesmuligheder, hvorfor voksenguidning i den frie
leg kan vaere pakraevet. Ogsa i de vokseninitierede lege og aktiviteter er det vigtigt, at der arbejdes med differentiering
af aktivitetsudvalget, sa det tilpasses den aktuelle bgrnegruppes sammensaetning og behov.

Af mange forskellige arsager kan der veere enkelte bgrn, der har brug for mere opmaerksomhed i kortere eller mere
vedvarende perioder. Der kan ogsa opsta dynamikker i en bgrnegruppe, der kraever en ekstra malrettet indsats.

Nar personalet oplever et barn, hvis udvikling og trivsel giver anledning til en szerlig opmaerksomhed, indledes et
udvidet samarbejde med forzeldrene, og efter behov inddrages eksterne fagpersoner i det fortisbende samarbejde for
igen at fa barnet i trivsel og sikre dets udvikling. Vi har god erfaring

med, at bade foreeldre og personale far konkret og relevant sparring i det tveerfaglige samarbejde omkring bgrnene, og
at der i feellesskab udarbejdes handleplaner for relevante tiltag. Vi arbejder teet sammen med tale/hgre-konsulent,
psykolog, ergoterapeut og sundhedsplejerske, som er tilknyttet Godt Barneliv.

Der veegtes et taet samarbejde med foraeldrene hos bgrn med szerlige behov, saledes at vi afstemmer indsatsen efter
foreeldrenes gnsker og behov. Der arbejdes systematisk med aktuelle indsatser séledes vi konstant far tilpasset den
faglige tilgang.

| Blomstergarden understgttes dette bl.a. ved at:

. have positive forventninger til barnet.

« have fokus pa det barnet kan og barnets narmeste udviklingszone.

« der organiseres mindre grupper, som kan tilbyde tiltag malrettet det enkelte barn.

. medarbejderne reflekterer over hvordan laeringsmiljget kan justeres, sa det pa bedste made skaber mulighed for
deltagelse af alle bgrn.

« vaere aben over for eksterne samarbejdspartneres rad og vejledning.

2.8.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bernehaven Blomstergarden’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, laerer, udvikler sig og dannes
i bornefaellesskaberne?

2.8.1.1 Bernehaven Blomstergarden's vurdering

GENNEMSNIT

Mgde alle bgrn med
positiveforventninger

Understgtte at alle bgrn
udfordres og oplever at mestre
noget

Styrke vores egne relationer til

de bgrn,der befinder sig i udsatte
positioner
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2.9 Padagogisk laeringsmiljg med sammenhaeng til
bornehaveklassen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

o Hvilke gode eller darlige erfaringer har vi med paedagogiske tiltag og initiativer rettet mod kommende skolebgrn?

o Hvad mener vi, er de vigtigste faktorer for, at bgrn oplever tryghed og sammenhaeng i overgange?

o Hvordan oplever vi samarbejdet med skole, fritidshjem/SFO eller andre dagtilbud i forbindelse med overgange?

o Hvordan kan vi fglge op pa, hvordan bgrnene har oplevet overgangen fra dagtilbud til skole eller SFO/fritidshjem?

Sammenhaeng i overgange har til formal at skabe en rgd trad mellem de forskellige skift, der er i barnets liv. Overleveret
viden om bgrn fra foreeldre og personale skaber kendskab og dermed tryghed ved skift og letter indkgringen.

Gode, velforberedte og gennemskuelige overgange for bgrnene, skaber trivsel og dermed gapamod, lyst til at laere og
nysgerrighed hos bgrnene.

Overgange har tendens til at skabe tab af viden om bgrnene. Overgange skaber ligeledes utryghed hos bgrnene.
Kvalitet i arbejdet med overgangene minimerer disse videnstab. Gennem overleveringssamtaler med foraeldre og
medarbejdere fra Blomstergarden og skolen skabes tryghed.

Vi arbejder p3, at bgrnene skal blive nysgerrige pa det nye der kommer i overgang til skole og at fa viden om, hvad de er
pa vej imod og hvad der forventes af dem. Deres forventningsgleede til skolestart bliver taget alvorligt og at deres
abenhed og videbegeerlighed bliver imgdekommet gennem meningsfyldte aktiviteter, der er relevante for overgangen.
Alle voksne i barnets liv har ansvar for at skabe gode overgange, der er kendetegnet ved tryghed og genkendelighed.

| Blomstergarden understgttes dette bl.a. ved at:

. forberede og guide bgrnene og betragte overgangen til skole som et vigtigt skridt i bgrnenes udvikling.

. vaere impdekommende, engagerede og gennem en aben og anerkendende tilgang, mgde bgrn og foreeldre, hvor de
er.

. en paedagog og en paeedagogmedhjeelper er ansat med timer bade i Blomstegarden og i Kernehuset, sa der er
medarbejdere bgrnene er trygge ved helt fra de begynder i SFO og skole.

. en medarbejder fglger med bgrnene i overgangen til skole og derved skaber tryghed i det nye. En medarbdejder fra
Blomstergarden er til stede i Kernehuset og i skolen den fgrste time hver dag de fgrste uger.

« have gje for, hvad bgrnene har behov for og prioritere forseldresamarbejdet hgjt, s& bgrnenes behov tilgodeses.

. saette barnet og familien i centrum og inddrage barnets perspektiver og ressourcer, for at barnet, bgrnegruppen og
familien far en
positiv oplevelse i overgange.

« sikre, at der er en tydelig forventningsafstemning mellem barn, foreeldre og Blomstergarden og Vorgod-Barde Skole,
hvor alles viden
og perspektiver inddrages.

« have professionelle relationer og et forpligtende samarbejde med skolen med henblik pa at fa viden om hinandens
arbejdsfelt og faglige vidensdeling.

. samarbejde forpligtende og systematisk om overgange, sa bgrnene oplever sammenhaeng mellem Blomstergarden
og skolen.

« sikre, at nyttig information om barnet er tilgeengelig i overgangssituationen.

. benytte allerede etablerede bgrnefzellesskaber som strategi ved overgange, og vi har fokus pa at skabe rammer for
nye bgrne- og
foreeldrefaellesskaber.
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2.9.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnehaven Blomstergéarden’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

2.9.1.1 Barnehaven Blomstergarden’s vurdering

GENNEMSNIT
Bgrnenes perspektiv

Foreeldrenes perspektiv

Skolens eller
SFO/fritidshjemmetsperspektiv
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3 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019 - FOKUSOMRADER

3.1 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

« Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever naerveer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen?

e Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov?

e Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer i Igbet af dagen?

e Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele bgrnegruppen?

Samspil og relationer er en afggrende del af det lzeringsmiljg, der styrker bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
En tryg tilknytning og kvaliteten af interaktionen mellem barnet og medarbejderne er meget vaerdifuldt og veegtes hgjt i
Blomstergarden.

| Blomstergarden forsgger vi gennem vores organisering at give rum og mulighed for at opleve stjernestunder med
bgrnene med ekstra naervaer og omsorg. Vi organiserer os sa ofte, det er muligt, i mindre grupper og laver aktiviteter,
dialogisk lzesning, legegrupper, ture ud af huset mv.

Her er der mulighed for et saerligt naervaer og en stgrre fordybelse, end der er pa stuen. Her er vi sammen om noget, og
der er faerre bgrn, sa det er nemmere at fa de gode lange dialoger.

Helt fra barnet begynder i Blomstergarden, understgtter vi, at det bliver en god og tryg overgang. Idet vi har et taet
samarbejde med dagplejerne i omradet, og der ogsa er gaestedagpleje i Blomstergarden, har barnet ofte et godt
kendskab til bgrnehaven og personalet allerede fra fgrste dag.

Foraeldresamarbejdet er vigtigt, og vi sgger den daglige dialog for at kunne understgtte barnets fglelsesmaessige
tilstande bedst muligt. Det er vores erfaring, at har foraeldrene og personalet tillid og en god relation, smitter det af pa
barnet. Vi tager derfor tid til de snakke, der skal til enten i garderoben eller ved planlagte samtaler. Det er helt centralt,
at foreeldrene er trygge, for sa er bgrnene det oftest ogsa.

Samspil og relationer mellem det paadagogiske personale og bgrnene har stor betydning for, at bgrnene trives, laerer,
udvikler sig og dannes. Samspil og relationer daekker over alle de situationer, hvor bgrn og paedagogisk personale
kommunikerer eller er sammen om noget. Kvaliteten af samspillet og relationerne pavirker hele det psedagogiske
lzeringsmiljg. Gode relationer handler om, at bgrnene har en tryg tilknytning til det paedagogiske personale, sa de har en
sikker base, hvorfra de kan udforske verden. Det handler om, at de paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme og
lydhgre

i samspil med bgrnene, og at bgrnene far mulighed for naerveer og fordybelse med dem og i bgrnefeellesskabet.

Vi er altid bevidste om at se tingene ud fra barnets perspektiv og se bag om adfzerd. Det er vores erfaring, at det skaber
grobund for den teetteste relation mellem barn og medarbejder, og er helt afggrende for, at naervaer, fordybelse og tillid
bliver nggleord i vores relation til bgrnene. Dette giver barnet mulighed for at blive set, hgrt forstaet og taget alvorligt -
barnets fglelse tilkendes dermed vaerdi. Et barns fglelese er altid rigtig, og skal

altid tilkendes vaerdi.

| Blomstergarden understgttes dette bl.a. ved at:

. saette fokus pa tilknytningen til barnet og hvad der kendetegner en tryg tilknytning.

« besvare bgrnenes intentioner og initiativer, saledes at bgrnene fgler sig set og inddraget.

» skabe rammer, der understgtter fordybelse og neervaer.

« udvise tilgeengelighed, omsorg og respondere pa barnets behov, sa der skabes et samspil, der giver barnet mulighed

for at knytte sig.
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. fordybe os sammen med bgrnene.

. alle bgrn ved opstart gennem hele bgrnehavetiden har faste medarbejdere omkring sig, der ggr Blomstergarden tryg
og genkendelig.

. organisere sma bgrnegrupper for at styrke samspillet barn-barn og barn-voksen.

« bruge rutinesituationer til at skabe trygge og stimulerende samspil.

3.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bernehaven Blomstergarden’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

3.1.1.1 Bernehaven Blomstergarden's vurdering

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper

Veere fleksible i vores
organiseringaf hensyn til
bgrnenes voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores

sprogog kropssprog og
placering i rummetog ...

3.2 Evaluerende paedagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan evaluerer vi det paedagogiske leeringsmiljs i sammenhaeng med bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

e Hvad ger vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk?

Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse frem for pa aktiviteterne eller pa bgrnenes lzering?

o Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering til at justere vores paedagogiske leeringsmiljg?

Evaluering skal dokumentere og sikre sammenhangen mellem lzeringsmiljget og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Det er essentielt for udviklingen af kvaliteten af den paedagogiske praksis, at lederen og personalet evaluerer
kontinuerligt og systematisk i forhold til den paedagogiske leereplan. Derfor skal medarbejderene i Blomstergarden hele
tiden forholde sig til, om noget i lzeringsmiljget skal justeres. Opmaerksomhed pa tilgangen til barnet, de fysiske
rammer, barnets forudsaetninger, bgrnegruppens sammensaetning er vigtige faktorer i denne sammenhaeng.

Lederen har en central rolle i evalueringsprocessen, der skal sikre en opmaerksomhed pa laeringsfokus, tiltag, bgrnenes
respons, det dobbelte leeringsblik og forankring af ny viden og erfaringer. Fotos, praksisfortzellinger, data fra hjernen og
hjertet, observationer, screeninger, relationsskemaer samt dialog med dagplejepaedagog og leder er eksempler pa
redskaber i en evaluerende praksis.

Vi bestraeber os p3, at barnene i Blomstergarden skal opleve, at de og deres udvikling er i centrum. De skal mzerke, at
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deres mening er betydningsfuld for feellesskabet, at deres perspektiv bliver brugt til at justere hverdagen og at der laves
tiltag med udgangspunkt i deres perspektiv og gnsker.
| Blomstergarden understgttes dette bl.a. ved at.

« have fokus pa hvad de paedagogiske medarbejdere selv skal leere, fgr bgrnene kan lzere.

« have fokus pa egen leering og bgrnenes leering.

« veere refleksiv og aben i forhold til vidensdeling, guidning, sparring mm. fra kollegaer, leder og andre fagpersoner.

« have fokus pa dilemmaerne mellem det private og det faglige perspektiv.

. forholde os fagligt refleksivt til kvaliteten i vores paadagogiske miljger i forhold til, hvordan de understgtter bgrnene
enkeltvis og hele bgrnegruppen.

. inddrage relevante data i kvalificering og evaluering af praksis. Vi maler bgrnene og bgrnegruppens progression, for
sikre at kvaliteten af vores paedagogiske indsats understgtter bgrnenes behov.

. vigennem en dagsordensat evalueringskultur, forholder os undersggende til egen og hinandens praksis.

« Vi gennem evaluering forholder os til, hvorvidt vores psedagogiske tiltag, sésom temaer og arrangementer, etablering
af laeringsmiljger bade ude og inde, er i trad med intentionerne af lzereplanen.

« bestyresen orienteres om vores evalueringer.

« bgrnene inddrages i evaluering af praksis. Dette sker gennem inddragelse ved samling, samtaler under spisning eller
i andre situationer.

. alle bidrager til at udvikle en evalueringskultur og ter stille paedagogiske handlinger til skue for hinanden.

. tage evalueringer til efterretning og omsaette dem til paedagogiske tiltag, der implementeres i hverdagen.

« stille undrende og uddybende spgrgsmal til den paedagogiske planlaegning omkring temaer, hverdagen, rutiner,
struktur, regelsaet, veerdier mm.

. tage bgrnenes anskuelser, oplevelser og observationer serigst og bruge dem til at forbedre praksis og handle ud fra
resultatet af evalueringen.

3.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bernehaven Blomstergarden’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad er vi opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar vi evaluerer vores paedagogiske praksis?

3.2.1.1 Bernehaven Blomstergarden's vurdering

GENNEMSNIT

Evaluere sammenhaengen
mellemlaeringsmiljget og
bgrnenes trivsel,lzering, udvikli...

Justere praksis ud fra

evalueringensresultater

Evaluere den justerede praksis
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4 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

4.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Blomstergardens foraeldrebestyrelse er aktiv og via medlemmernes interesse og engagement medvirker de til at skabe
et godt dagtilbud.

Foraeldrebestyrelsen involveres i arbejdet med den paedagogiske leereplan pa forzaeldrebestyrelsesmgderne. Ud fra
oplaeg fra leder, paadagoger eller dagplejer har vi en dialog omkring de forskellige elementer i den paedagogiske
leereplan.

Foraeldrebestyrelsen udarbejder principper og politikker for Blomstergéarden og dagplejen i Vorgod-Barde. Derudover
udarbejder foraeldrebestyrelsen hgringssvar i forbindelse med politiske forslag i kommunen.

Blomstergarden har en aktiv stgtteforening, som laver forskellige tiltag til glaede og gavn for bgrnene i dagtilbuddet.
Stetteforeningen forsgger gennem forskellige sociale arrangementer at rejse midler, som ggr dagligdagen bedre, bla.
har stgtteforeningen rejst midler, som bruges til et tilskud til renovering af Blomstergardens legeplads.

| Blomstergarden har vi rig mulighed for at inddrage lokalsamfundet i vores leeringsmiljger. Vores beliggenhed er taet pa
marker, skov og & og giver anledning til mange ture ud af huset.

Vi bruger de muligheder der er i lokalomradet for at skabe forskellige paadagogiske laeringsmiljger for bgrnene.
Eksempelvis har flere folk i neeromradet har tilbudt, at Dagplejen og Blomstergarden gerne ma komme pa besgg hos
dem, og har stillet lokaler til radighed, sa vi kan sgge ly og lave forskellige aktiviteter i deres bygninger. Dette betyder
meget for os, da det optimerer vores muligheder for udflugter og oplevelser i al slags vejr.

Ligeledes ggr bade Dagplejen og Blomstegarden brug af hallen samt skolens faciliteter.

Plejehjemmet i byen besg@ger vi ogsa gerne, bl.a. er det en fast tradition, at de aeldte bgrn i Blomstergarden hvert ar gar
Luciaoptog for plejehjemmets beboere.

Hvert ar til jul er vi til julegudstjeneste i Vorgod Kirke.
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4.2 Det fysiske, psykiske og cestetiske bgrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljs?

Bgrnemiljpet i Blomstergarden vurderes i et bgrneperspektiv under hensyntagen til barnets alder og modenhed. Det vil
sige, at barnets oplevelser af bgrnemiljget sa vidt muligt skal inddrages. Dette skal ses som et udtryk for, at barnet har
viden, meninger og holdninger, som medarbejderne skal anerkende og respektere.

| Blomstergarden betragter vi medarbejderne som det absolut vigtigste vigtigste element i bgrnenslaeringsmiljg.
Arbejdet med bgrnemiljpet tager udgangspunkt i de fysiske, psykiske og aestetiske forhold i Blomstergarden. |
Blomstergarden indrettes stuerne og de gvrige rum med fokus pa gode laeringsmiljger. Der tages hensyn til blandt
andet lys, mulighed for ro og plads til fysisk udfoldelse. Udemiljget bruges aktivt og er ogsa indrettet med plads til bade
stille lege og fysisk aktivitet. | Blomstergarden er vi optaget af indretning i et bgrneperspektiv, sa bgrnene oplever, at
tingene er tilgaengelige for dem.

| arbejdet med det psykiske bgrnemiljg har vi stor opmaerksomhed pa det relationelle i samvaeret med bgrnene, sa der
er basis for tillid, tryghed og tilknytning. Vi stgtter og guider bgrn, som fx. har behov for at styrke selvvaerd og selvtillid,
og vi guider bgrnene indgd i samspil med hinanden, sa alle bgrn oplever sig som en vigtig del af fallesskabet.

Det astetiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgrnenes sanser stimuleres. | Blomstergarden vurderes det Igbende,
hvordan indretningen, atmosfaeren og udsmykningen af rum og legesteder indvirker p& bgrnenes fantasi, udvikling,
oplevelser, handlinger og lysten til at udfolde sig. Det eestetiske miljg har betydning for, om Blomstergarden opleves
som et rart, inspirerende, udfordrende og behageligt sted at vaere.

Medarbejerne har fokus pa at indrette de paedagogiske laeringsmiljger i Blomstergarden, sa der er plads til at lege og
fokus pa at mindske stgjen. Bgrnenes perspektiv inddrages for derigennem at styrke deres trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.

| Blomstergarden understgttes dette bl.a. ved at:

. saette sig selv i spil gennem deltagelse og have fokus pa dannelse, relationer, respekt, tolerance og accept af
forskellighed.

« born og foraeldre skal fgle sig madt af naervaerende voksne, som hilser pa bgrnene med gjenkontakt, smil.

. skabe en indretning og udsmykning, der virker stimulerende og inspirerende pa bgrnene, samtidig med at
lzeringsmiljgerne er tydelige for bgrnene.

« have gje for, hvad bgrnene har brug for udviklingsmaessigt og udvise stort engagement i etablering af zoner med
udgangspunkt i en bred vifte af muligheder, der bade tilgodeser de fysiske aktiviteter, de psykiske elementer og det
aestetiske udtryk.

« skabe sma rum i rummet med mulighed for aktiviteter i sma grupper og fordybelse til stille leg med bade bgrn i
samme alder og pa tveers af aldersgrupper.
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4.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnehaven Blomstergéarden’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
| hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljg indenfor disse tre omrader (med inddragelse
af barneperspektivet)?

4.2.1.1 Bernehaven Blomstergarden's vurdering
GENNEMSNIT

Det fysiske bgrnemiljg

Det psykiske bgrnemiljg

Det aestetiske bgrnemiljg
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5 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

5.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige udvikling hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Alsidig personlig udvikling 34 65

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

For at det enkelte barn kan udvikle sig og leere, er den kontekst barnet befinder sig i altafggrende. | Blomstergarden

bruger vi vores faglighed til at skabe paedagogiske leeringsmiljger hele dagen, som understgtter barnets alsidige

personlige udvikling.

| Igbet af dagen prioriterer vi at skabe mindre grupper, hvor der er plads til, at det enkelte barn bade bliver hgrt og set.
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Medarbejderne fokuserer pa at skabe omsorg og tryghed for barnet, samt at skabe et faellesskab som alle bgrn er en
del af. Gennem fzellesskabet og relationen til de andre bgrn og medarbejderne udvikler og erfarer barnet sig selv.

Det er vigtigt for os, at alle bgrn fgler sig som en del af feellesskabet, men at der ogsa skabes rammer og rum for, at det
enkelte barn kan treekke sig fra feellesskabet, nar der er behov for det.

Gennem vores daglige paedagogiske bgrne- og vokseninitierede aktiviteter, har vi fokus pa at styrke bgrnenes selvveerd,
at bgrnene erfarer sig selv og kan bruge disse erfaringer i andre henseender.

| bgrnenes trygge hverdag i Blomstergarden, hvor der er forudsigelighed og en struktur som de kan forholde sig til, vil
der ind i mellem ogsa vzere situationer hvor bgrnene bliver udfordret, til at prgve noget nyt. Gennem disse oplevelser
erfarer bgrnene sig selv og vi hjaelper det enkelte barn til bade at udfordre sig selv, men yder ogsa stgtte, nar der er
behov for det. Med faglig fokus pa barnets alsidige personlige udvikling gnsker vi i Blomstergarden, at se bgrn der er
engagerede, nysgerrige, modige, har tillid til sig selv, udviser selvkontrol og erfarer sig selv.

| Blomstergarden understgttes dette bl.a. ved at:

« hjaelpe det enkelte barn til at satte ord pa egne og andres handlinger, gnsker og fglelser. Dette kommer ekempelvis
til udtryk under samling, hvor barnet far mulighed for at @ve sig i at tale hgjt, veere i fokus, lytte til andre samt treeffe
valg fx. ved at bestemme hvilken sang der skal synges. Dette medvirker til, at barnet opnar fglelsen af at blive set,
hert og respekteret, indga i en demokratisk proces, samt maerke sig selv som individ og del af et stgrre faellesskab.

« arbejde pa tvaers af kgn samt social og kulturel baggrund pa stuern og i hele huset for at understgtte, at alle bgrn far
mulighed for at udforske og erfare sig selv og hinanden pa nye mader.

« bernene mgder udfordringer sa som konflikter, at vente pa tur, at skulle blive selvhjulpne med tgj og lignende. De
voksne motiverer, guider og stgtter barnet, sa vi pa en anerkendende made viser, at vi har troen p3, at barnet kan
mestre det. Med den voksnes positive forventning og tro pa barnets evner og kunnen, oplever barnet stolthed og
succes ved selv at kunne klare udfordringen.

. veere i dialog med foraeldre om barnets trivsel og alsidige personlige udvikling i hverdagen.

« bringe de gvrige leereplaner i spil i laeringsmiljget for at understgtte alle aspekter af barnets udvikling i
Blomstergarden.
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5.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra bgrnenes

seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Social udvikling 34 65

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Social kompetence udvikles gennem hele livet. Fglelsen af at hgre til i et feellesskab er vigtig for alle mennesker. Det at
mestre indlevelse i andre samt have medfglelse for andre mennesker styrkes ved, at bgrnene er en del af fellesskabet.
Medarbejderne skal skabe grobund for, at bgrnene finder tillid og fgler tryghed ved at feerdes i faellesskabet samt at de
oplever, at de bliver lyttet til i et anerkendende miljg. Nar dette er tilstede, vil bgrnene vaere klaedt pa til at bevaege sig ud
i de forskellige relationer, de vil mgde bade hos deres jeevnaldrende og pé tveers af alder. Vi prioriterer, at
medarbejderne positionerer sig og er opmaerksomme pa deres rolle. Vi guider bgrnene i hverdagen, i deres indbyrdes
relationer og konflikthandteringer med fokus pa at styrke de sociale spilleregler. Der er en anerkendende kontakt
mellem bgrn og medarbejdere, hvor medarbejderen er bevidst om, at kommunikation er et vigtigt redskab.

Vi har stor fokus pa at veere fleksible i vores lege- og lzeringsmiljger med udgangspunkt i bade faellesskabet og det
enkelte barn og dets mulighed for at skabe relationer. Vi giver plads, tid og rum til leg og fordybelse, bade spontant fra
bgrnene selv, men ogsa gennem planlagte vokseninitierede aktiviteter, hvor bgrnene far mulighed for at gve sig i
samspillet, hvor de skal udszette behov, have selvkontrol, samarbejde og veere opmaerksomme pa de gvrige bgrn.

| Blomstergarden har vi flere gange om aret paedagogiske aktiviteter/traditioner hvor vi veegter samarbejde pa tveers af
alle stuer. Vi ser i disse aktiviteter hvordan de store hjeelper de sma og herigennem far en selvtillid og positive
erfaringer. De sma ser op til de store og gennem denne nye relation, danner de sig nye erfaringer som de tager med sig.
Barnets sociale kompetence udvikler sig gennem de venskaber og relationer, som barnet danner gennem tiden i
Blomstergarden. Vi vaegter, at bgrnene udvikler kompetence til at respektere forskelligheder, anerkende andre og drage
omsorg for hinanden.

| Blomstergarden understgttes dette bl.a. ved at:
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. stgtte bgrnene i at blive en del af et faellesskab. Vi hjeelper derfor barnet med at udvikle positive strategier til bade at
indga i socialt samspil samt konflikthandtering.

. stgtte bgrnene i at udtrykke sig verbalt og nonverbalt samt til at kunne sige fra, nar egne graenser overtreedes.

. tale med bgrnene om forskellighed - herunder at vi taenker og handler forskelligt.

« have fokus pa de sociale faellesskaber i voksenstyrede aktiviteter samt i den frie leg.

« Vi opdele bgrnene i mindre grupper, hvor medarbejderen i stgrre omfang kan veere taet pa bgrnenes faellesskaber.

. de voksne agerer rollemodel i det paedagogiske leeringsmiljg, hvor bgrnene kan spejle sig. Herigennem laerer vi
bgrnene at have tolerance og forstaelse over for hinanden.

. italesaette overfor bgrnene, hvad andre bgrn har som styrke og anvender disse ressourcer ind i den demokratiske
dannelse. Eksempelvis ved at italesaette barnets hjaelpsomhed, nar det venter pa tur, siger goddag/farvel etc.

« anvende materialet og metoden Fri for mobberi til at understgtte vores arbejde med bgrnenes sociale udvikling.

5.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kommunikation og sprog 32 65

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Bgrn udvikler deres sproglige kompetencer gennem samvaeer, relationer, oplevelser, leg, fortzelling, planlagte og
spontane aktiviteter i hverdagen.

Medarbejderne skal veere engagerede og naervaerende og have fokus pa bgrnenes sprogudvikling i hverdagen i
Blomstergarden, saledes at bgrnene udvikler deres ordforrdd og sprogforstaelse og opnar et nuanceret sprog.

Vi gnsker at give bgrnene de bedste forudsaetninger for at bruge sproget til at kommunikere i leg samt ved
konfliktlgsning, s& bgrnene lzerer at bruge sproget aktivt i samspil med andre samt at saette ord pa folelser og behov.
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Bornene far mulighed for at bringe deres stemme i spil i bade mindre grupper, men ogsa i stgrre faellesskaber, saledes
at de oplever, at deres tanker, ideer og meninger har en betydning.

Vi er opmaerksomme pa legens egenveerdi, da det er i legen, bgrnene integrerer deres sproglige tilegnelser.
Kommunikation og sprog er grundleeggende for at kunne indga i feellesskaber med andre, derfor arbejdes der med
leereplanstemaet hele dagen i taet samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Blomstergarden understgttes dette bl.a. ved at:

« medarbejderne er tydelige sproglige rollemodeller, som skaber sammenhang mellem den verbale og den nonverbale
kommunikation. | kommunikationen prioriteres det, at bgrn og medarbejdere kan have gjenkontakt og se hinandens
mimik, idet det fremmer muligheden for dialog.

« barnet far tid til at svare og opmuntres til turtagning i dialogen ved at medarbejderen bygger ovenpa og udvider
barnets kommunikation. Dette foregar i de daglige rutiner, savel som i det tematiske sprogarbejde.

. seette ord pa bgrnenes og vore egne handlinger.

. derigangsaettes aktiviteter, der understgtter barnet i at vaere aktivt deltagende og ggre sig egne erfaringer i at bruge
sine sproglige kompetencer. Dette ggres ved, at dagen tilretteleegges med samlinger, sang, sanglege, rim og remser,
spille spil samt tegne og skrive.

« det sproglidge aspekt priorirtes hgijt i rutinesituationer.

« lege med ordene, fortzeller historier og har dialogisk laesning.

. stgtter bgrnene i leg og konfliktsituationer.

. at barnet stgtes i at seette ord pa egne tanker og oplevelser, sa barnets eget perspektiv kommer i spil.

. foreeldrene bliver involveret i barnets sproglige laering gennem daglig dialog og foraeldresamtaler, hvor bgrnenes
sproglige udvikling fglges op og drgftes. Med afsaet i dialogprofiler og sprogvurdering skal foreeldrene inddrages, sa
de i samarbejde med personalet, kan stgtte udviklingen af barnets ordforrad og sprogforstaelse.
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5.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
« Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Krop, sanser og bevaegelse 3,6 65

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| Blomstergarden er der gennem hele barnets bgrnehavetid meget opmaerksomhed pa, om barnet tilegner sig de
grundlaeggende og alderssvarende motoriske faerdigheder, som er basale for dets videre udvikling. Barnets kropslige
udvikling understgttes af, at medarbejderne har gje for dets naermeste udviklingszone, og derved har fokus pa hvilke
aktiviteter og tiltag, der skal til, for at barnet kan videreudvikle sine faerdigheder og fa mestringsoplevelser.
Medarbejderne er rollemodeller ved at veere engagerede og deltagende (gar forrest, ved siden af og bagved).

Barnets kropslige leering foregar gennem leg og brug af kroppen. Krop, sanser og bevaegelse taenkes derfor ind i alle de
aktiviteter og temaer vi tilbyder bgrnene at deltage i. Hverdagen tilrettelaegges, sa barnet gennem hele dagen far
muligheder for at bruge sin krop og ggre sig erfaringer med den. Hverdagsrutiner er betydningsfulde, idet de er dagligt
tilbagevendende, vedvarende og spredt over hele dagen.

| Blomstergarden understgttes de to paedagogiske mal for temaet krop, sanser og bevaegelse pa den made, at
lzeringsmiljget lgbende justeres og tilpasses den aktuelle bgrnegruppe. Vi giver alle bgrn, ogsa de bgrn, som har
begransede erfaringer med krop og bevaegelse, mulighed for at deltage i feellesskaber. Vi har gje for at motivere
bgrnene til bevaegelse og kropslig udfoldelse, med henblik p3, at de oplever bevaegelsesglzaede.

Bornene skal derfor inviteres til at fa mange forskellige kropslige erfaringer i et leeringsmiljg, hvor bevaegelsesglaede,
kreativitet og leg er ngglebegreber, og hvor det paedagogiske personale motiverer bgrnene til at bevaege sig ved at vise
glaede ved bevaegelse og kropslig udfoldelse. Rutinesituationerne i den daglige praksis, betragtes som en central del af
Blomstergardens leeringsmiljg, hvor der er rum og mulighed for at arbejde med barnets motoriske og sansemaessige
udvikling.

Medarbejderne understgtter barnenes udvikling, i et fleksibelt og inkluderende lzeringsmiljg, hvor barnenes
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bevaegelsesinitiativer fglges, saledes at bgrnene oplever medbestemmelse, som en naturlig del af deres
dannelsesproces.
| Blomstergarden undertgttes dette bl.a. ved at:

. motivere bgrnene til at bevaege sig, ved selv at vise gleede ved bevaegelse og kropslig udfoldelse (fx motorikbaner,
sanglege, Igbelege mv.).

. fglge bgrnenes bevaegelsesinitiativer, bade i ro og aktivitet, saledes at de oplever selv- og medbestemmelse.

« vaere opmaerksom p3, at bgrnene har oplevelser med at bruge alle sanserne (lugte-, smags-, hgre-, fgle-, bevaegelses-
, balance- og synsans).

« sgrge for at laeringsmiljgerne inde og ude giver mulighed for at barnet kan styrke og udfordre sin krop.

. made barnet i bgrnehgjde og stille sig til radighed for fysisk kontakt, hvis barnet gnsker eller har behov for det.

. udfordre barnet i sin selvhjulpenhed i forhold til neermeste udviklingszone. Dette kan fx. ske ved at barnt selv og
heelder vand op i glas samt i forbindelse med af- og paklaedning.

. deltage aktivt i dialogen pa personalemgder og stumgder, sa der kommer fokus pa hvordan vi i Blomstergarden kan
arbejde med dette laereplanstema.

5.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
o nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaanomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal

svar

Natur, udeliv og science 34 65

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.
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| Blomstergarden arbejder vi p3, at alle bgrn skal opna glaede ved naturen, samt at bgrnene far positive erfaringer med
at aktiviteter foregar udendgrs. Det ggr vi ved at give bgrnene et udsnit af naturen som fx. skov, vand, @ og oplevelser
pa landet. Vi veegter at give bgrnene kendskab til Naturens Rige, dels ved gature og sma udflugter i hverdagen, samt lidt
leengere ture hvor barnene selv cykler. | Blomstergarden har vi en udegruppe, som bgrnene pa skift er tilknyttet i to uger
ad gangen. | udegruppen har vi en naturvejleder, som introducerer bgrnene til mange forskellig temaer og vaekker deres
nysgerrighed og interesse for natur og udeliv.

Det at veere i naturen giver plads til bevaegelse, aktivitet, lege, kreativitet og fantasi. Det kan veere i trygge, afgraensede
rum og det vilde og rummelige rum med plads til fordybelse og fascination. Det er her, vi har mulighed for, at hjeelpe
bgrnene med, at tilegne sig erfaringer og forstaelse, for sammenhaeng i naturen. Det psedagogiske laeringsmiljs skal
opmuntre bgrnene til, pa eget initiativ, at veere nysgerrige og undersggende. Bgrnene skal stgttes og guides i at gve sig
igen og igen for derved at fa tillid til egne ideer og evner. At vaere i naturen giver glaede, engagement og sansning.
Naturen er pavirkelig, nar bgrnene ser og sanser i naturen, far de erfaringer med, at der er sammenhaeng i naturen.
Bornenes nysgerrighed og opmaerksomhed pa naturen skal vaekkes, saledes at bgrnene oplever gleeden ved at opholde
sig i naturen og bliver praesenteret for naturens legemuligheder. Medarbejderne er opmaerksomme pa alle facetter af
naturen og er nysgerrige pa uderummet til sanseoplevelser, motoriske lege og kreative aktiviteter.

Vi streeber efter at udvikle bgrnenes fornemmelse for det matematiske, og pé at pirre deres nysgerrighed, sdledes at de
far en begyndende interesse for drsag og sammenhaeng. Der skabes et lzeringsmiljg, der med legen som
udgangspunkt, sikrer rig adgang til udelivet og begyndende oplevelser med science, som, anvendes i den daglige
praksis. Medarbejderne sikrer, at bgrnene praesenteres for, at anvende, undersgge og eksperimentere med forskellige
former for naturmaterialer, samt at de far mulighed for en undersggende tilgang til science og fokus pa begyndende
matematisk opmaerksomhed.

| Blomstergarden understgttes dette bl.a. ved at:

. veere nysgerrige, engagerede og undersggende i naturen.

« vaere opmaerksomme p3, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, fx. nar vi gar tur.

« veere opmaerksomme p3, at alle bgrn aktivt kan observere og undersgge naturfaenomener, som regnorme,
vandpytter, arstidsskift mv.
undre os sammen med bgrnene og give tid til fordybelse.

« give bgrnene legemuligheder i naturen.

« bruge naturmaterialer i leg og kreative aktiviteter.

. skabe et leeringsmiljg i naturen, hvor barnet inddrages i egen leering og far mulighed for at eksperimentere.

. italesaette om barnet har kolde eller varme haender, er vad eller lignende. Der tages en snak om, om det er fordi man
har cyklet, kgrt eller gaet i Blomstergarden og om det regner, blaeser eller er solskin og taler om hvilket tgj der er
behov for.

. spise ude og gerne spise ting vi selv har saet og hgstet.

. deltage aktivt i dialogen pa personalemgder og stumgder, sa der kommer fokus pa hvordan vi i Blomstergarden kan
arbejde med dette laereplanstema.
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5.6 Kultur, cestetik og feellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, aestetik og feellesskab hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kultur, eestetik og feellesskab 3,5 65

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes kultur, zestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| bgrnegrupperne har vi bern med forskellig national og kulturel baggrund, og det er derfor naturligt at det paedagogiske
leeringsmiljo understgtter plads til forskellighed, hvor bgrnene kan fa indsigt i egne og andres baggrund, normer,
traditioner og veerdier.

Bornene skal mgdes med anerkendelse og nysgerrighed for den made, de ger tingene pa. Det paedagogiske
leeringsmiljg er et demokratisk faellesskab, hvor alle bgrn skal kunne deltage og opleve sig selv som en aktiv og
veerdifuld del af beslutningsprocesserne. Det er i mgdet med andre og det anderledes, at ens stasted, redder og
udviklingsmuligheder erkendes. Jo bredere erfaringer bgrnene far, jo mere nuanceret bliver deres opfattelse af sig selv,
andre og deres omgivelser. Det er dette fundament, som livet igennem skal baere og veere med til at veerdsaette et
menneskes personlige og sociale identitet.

| Blomstergarden arbejdes der malrettet med at vaekke og styrke barnets kreative interesse og kompetencer ved at give
det et bredt tilboud om at indga i faellesskaber, hvor der arbejdes i kulturelle og zestetiske processer. Der er fokus pa at
skabe et lzeringsmiljg, der med legen som udgangspunkt, sikrer et miljg, hvor adgang til at deltage i faellesskab med
kulturelle og aestetiske processer, anvendes i den daglige praksis.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at bgrnene far mulighed for at deltage i en skabende og
eksperimenterende praksis, baret af deres lyst, kreativitet, improvisation og aktive deltagelse. Det handler ogsd om at
forsta og fortolke andres og egne tanker og drgmme. At kunne taenke, fgle, sanse og skabe er grundlaget for
identitetsdannelse, deltagelse og viden om samfundet.

Vi bestraeber os pa at have gje for den eksperimenterende del, hvor barnet far lov til at prgve sig frem og derigennem
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kan tilegne sig kreative erfaringer og aestetiske fornemmelser.
| Blomstergarden undrstgttes dette bl.a. ved at:

« understgtte et miljg , som rummer bgrnenes egen skabende proces. Dette kan ggres ved at male, synge, danse, laese
osV.

. deltage i forskelligartede kulturelle arrangementer i naeromradet, fx pa biblioteket, i Blomstergarden eller i kirken.

« lave arrangementer med sang og musik.

. lege fantasilege og rollelege evt. med udklaedning.

. stimulere bgrnens fantasi i forskellige aktiviteter, hvor der arbejdes med eventyr, fortzelling og sma rollespil.

. stgtte barnet til at opna positive erfaringer med at bruge kreativiteten og fantasien.

. stgttes barnets kreative processer ved at medarbejderne, praesenterer barnet for nye og ukendte materialer.

« have en skaerpet opmaerksomhed pa sig selv, om at se bort fra, at noget skal se ud pa en bestemt made, men i stedet
anerkende barnet og veere aben for det nye, barnet bidrager med. Altsa have fokus pa processen og mindre fokus pa
produktet.

« give neering til barnets fantasi og veere opmaerksom paaestetiske laereprocesser, ved at skabe, udforske og opleve
gennem krop, materialer og kreativitet.

« udvide barnets forstaelsesramme af sig af sig selv i samspil med andre bgrn og voksne.

. tale om forskelligheder og ligheder -hvem er jeg og hvor kommer jeg fra?

« der omkring hgjtider tales om forskellige kulturer, herunder bl.a. madvaner, familiemgnstre og religioner. Det bliver
gjort med fokus pa respekt for det anderledes og ved at se forskellighed som en styrke.

. deltage aktivt i dialogen pa personalemgder og stumgder, sa der kommer fokus pa hvordan vi i Blomstergarden kan
arbejde med dette laereplanstema.
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6 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

6.1 Arbejdet med den paedagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske perso-nale og ledelsen Igbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger un-derstgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

| Blomstergarden har vi haft seerlig fokus pa:

« Et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen - herunder rutinesituationer
« Bgrnesyn og Bgrneperspektiver

. Bgrnsleg

« Samspil og relationer

« Foreeldresamarbejde

« Det brede lzeringssyn

. Etablering af evalueringskultur

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Blomstergarden har der veeret arbejdet med selve det at fa etableret en evalueringskultur.

Naesten alle psedagogiske medarbejdere har veeret pd PLF/PLC- uddannelse, og de resterende medarbejdere har
pabegyndt uddannelsen (som desveerre blev udsat grundet Covid-19). Som fglge af flere lederskifte og derefter Covid-
19 er arbejdet med PLF/PLC desvaerre endnu ikke blevet en integreret del af den paedagogiske praksis i
Blomstergarden. Dette vil vi bestraebe os p4, at det bliver. Fremover skal PLC vaere et fast punkt pa alle stue- og
personalemgder. Lederen vil vaere til stede pa maderne for at understgtte arbejdet med PLC. Gennem PLC vil vi i
Bomstergarden styrke vores blik for arbejdet med med det paedagogiske grundlag. Noget af det vi er szerligt optagede
af er bgrnenes leg, barneperspektivet og bgrnefaellesskaber.

Vi vil oparbejde en systematik, hvor det at screene bliver vaegtet hgjt, for fremadrettet gennem screening af bgrnens
perspektiver og intentioner, bedre at kunne understgtte deres leg og mulighed for deltagelse i feellesskaberne.
Medarbejderne har pa personalemgder og stuemgder arbejdet grundigt med selvevalueringsdelen i Leereplanen. Her er
alle elementer i det paedagogiske grundlag blevet drgftet, og medarbejderne har forholdt sig reflekterende og kritisk til
Blomstrgardens paedagogiske praksis.

Vi har personalemgde 10 gange om aret og stuemgder hver anden uge (nar det er muligt for Covid-19), hvor vi evaluerer
pa leeringsmiljgerne, derved far vi ny viden og justerer vores praksis med udgangspunkt i at understgtte bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Pa vores personalemgder arbejder vi med den styrkede lzereplan. Vi har haft et emne som ex. foreeldreinddragelse,
leering eller leg pa hver gang. Dette kobler vi altid med kerneopgaven og vores daglige praksis.
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Vi har grundet Covid-19 arbejdet meget i grupper bestaende af medarbejdre fra samme stue - ellers ville det veere en
fordel at vaere delt i forskellige grupper til peedagogiske diskussioner, for at fa bragt forskellige synspunkter og
perspektiver i spil.

Den paedagogiske leereplan, Dagtilbudsloven og kommunens Bgrne- og Ungepolitik er fundamentet for vores
paedagogiske praksis.

Pa alle stue- og personalemgder skal evaluering af den psedagogiske praksis veegtes hgjt. Som redskab til dette vil vi
anvende PLC.

Medarbejderne har pa stuemgder arbejdet med det paedagogiske grundlag og lavet en selvevaluering for deres egen
stue. Efterfglgende har vi pa personalemgder haft feelles drgftelser og refleksioner omkring det paedagogiske grundlag,
og ud fra disse lavet en selvevaluering gzeldenede for hele Blomstergarden.

6.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Den paedagogiske laereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pasedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
« paedagogiske lzeringsmiljp og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bornegruppens trivsel og leering
+ Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og leering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Den styrkede paedagogiske lareplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi har haft fokus pa:

De paedagogiske laeringsmiljger og leering hele dagen - herunder saerligt rutinesituationerne som spisesituationer,
garderobe, toilet og de sma overgange i hverdagen.

Formalet med evalueringerne har vaeret at vurdere hvorvidt det paedagogiske laeringsmiljs kunne forbedres.
kunne give bgrnene nogle endnu bedre muligheder for at leere, udvikle sig og trives.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?
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Som paedagogsik dokumentation har vi primeert anvendt observationer fra de forskellige situationer samt
praksisfortaellinger, som er blvet bragt i spil i faelles reflektioner pa stue- og personalemgder.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljs og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Bevidstheden om, at de paadagogiske medarbejderes betydning for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse er
altafggrende blev skaerpet. Medarbejderne er det paedagogiske leeringsmiljg.
Selv relativt sma justeringer af praksis kan ggre en stor forskel.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Paedagogiske Laeringsmiljger:

« Vierbevidste om at skalbe mulighed for fordybelse, og derfor er der blevt investeret i mobile lyddeempende
rumdelere, sa vi nemt kan skabe sma leeringsmiljg/rum, nat dette er hensigtsmaessigt.

« De paedagogiske medarbejdere forsgger at vaere proaktive og at fordele sig hensigtsmaessigt i forhold til
barnegruppens behov.

Rutinesituationerne:

« Det tilstraebes at strukturen hver dag er den samme, sa bgrnene oplever genkendelighed og ved hvordan de
forventes at agere.

« Bornene sidder ved faste pladser ved bordene, nér de spiser. nogle stiller bgrnenes madpakker frem, der hvor
bgrnene skal sidde.

« De paedagogiske medarbejdere ved alle hvem der ger hvad, saledes af der er nogle af de paeedagogiske medarbejdere
der tager sig af og er naervaerende og tilgeengelig for bgrnene.

« Bgrnene kommer nu ud i garderoben pé skift, hvor der er en psedagogisk medarbejder klar til at hjselpe og guide dem
dem.

6.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lareplan?

Den paedagogiske leereplan er et fast punkt pa alle bestyrelsesmgder. P4 mgderne orienteres bestyrelsen om arbejdet
med den paedagogiske laereplan. Bestyrelsen er orienteret omkring medarbejdernes arbejde med det paedagogiske
grundlag, som altid er afsaettet for vores paedagogiske tilgang i dagligdagen.
| Igbet af foraret har bestyrelsen evalueret veesentlige elenter af laereplanen. Der har indtil videre veeret fokus pa
emnerne foraeldresamarbejde og overgange samt arbejdet med leereplanstemaerne. Foraeldrenes inddragelse og
engagement giver os indsigt indsigt og er med til at kvalificere det videre arbejde med disse omrader.
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Foraeldrene er optagede af og vil gerne de padagogiske snakke omkring bgrnene, og hvordan vi kan hjaelpe dem pa vej
til et godt bgrneliv i et udviklende miljg.

6.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske laeringsmiljg har i hele 2020 vaere praeget af Covid-19. Grundet diverse
restriktioner og retningslinjer, har det ikke vaeret muligt at arbejde optimalt med dette. Seerligt det aestetiske og det
fysiske leeringsmiljg, har veeret svaere at optimere, da hygiejne og renggring har haft hgjeste prioritet.

| forhold til det fysiske laeringsmiljg har vi faet gjnene op for hvor vigtigt det er, at bgrnene opdeles i mindre grupper. Vi
har oplevet, at szerligt bgrn i udsatte positioner har opnaet stgrre trivsel og gget mulighed for deltagelse - dette geelder
bade i forbindelse med aktiviteter og i relationer til de gvrige bgrn. Fremadrettet vil vi anvende denne viden til at
kvalificere vores praksis yderligere.

Gennem arbejdet med den paedagogiske leereplan er der ligeledes kommet stor fokus p3, at leering skal forstas bredt.
Det tilstraebes nu at skabe et paedagogisk leeringmiljg hele dagen. Vi har fokus pa bgrnenes leering i rutinesituationer,
og er bevidste om at disse er nogle af de vigtigste laeringsmiljger for bgrnene. Vi gnsker at dykke mere ned i dette og
forbedre vore praksis yderligere pa dette omrade. Vi er optagede af at seette rammerne i det paedagogiske leeringsmiljg,
sa bgrnene kan tilegne sig laering i trygge og kendte rammer i dagligdagen, og vi justerer laeringsmiljget efter
bgrnegruppen.

Vi vil fortsat have fokus pa bgrneperspektivet i et paedagogiske laeringsmiljs med gje for bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Det er bgrnene og bgrnefaellesskaberne, der saetter rammerne, og det paedagogiske personale
justerer sig herefter.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi fortsaetter med at udvikle vores evalueringskultur. Fremover vil PLF/PLC veere et fast punkt pa alle stuemgder, og
fungere som vores veerktgj til skriftligt og mere systematisk at kaste lys pa vores praksis og evaluere og justere pa det,
bgrnegrupperne kalder pa.

Vi vil fortseette med at forholde os reflekterende til praksis og evaluere mundligt ud fra vores padagogiske grundlag og
de observationer, vi gor os dagligt. Vi justerer bade individuelt og i faellesskab med hinanden.

Vi vil blive endnu dygtigere til at ggre evalueringen skriftligt og systematisk - dette gaelder bade pa stue- og
personalemgder.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering ndre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?

Den skriftlige paedagogiske leereplan er netop faerdigskrevet, og da denne er udarbejdet ud fra evalueringer af det
paedagogisk arbejde i Blomstergarden, skal der ikke pa nuvaerende tidspunkt sendres i lzereplanen.

Laereplanen er et dynamisk vaerktgj, som vi vil justere, nar evaluering giver grund til dette.

Vi vil fortseette med at kaste lys pa bgrnefaellesskaberne, og hvordan vi kan hjselpe bgrnene med at trives, laere udvikles
og dannes og opna et godt og udviklende bgrneliv.

Vi vil ligeledes fortszette med at have gje pa berneperspektivet, og sikre os at det altid er kerneopgaven, der er i fokus.
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7 UDVIKLINGSPLANER

Barnehaven Blomstergarden har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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