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1INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis.
Kvalitetsforstdelsen er udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for
kommunernes kvalitetsforstaelse er dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles
udgangspunkt skal overseettes til konkret praksis i den enkelte kommune.
I Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstdelsen med:
e Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den

kommunale ramme for tilsyn.

e Strukturel kvalitet

e Proceskvalitet

e Resultatkvalitet

e KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk
og star pa ensartet grundlag

e De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og
ungesyn

Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.
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3STRUKTUREL KVALITET

3.1 Organisering af bogrnegruppe
Hvordan er bgrnegruppen organiseret?

Lederens besvarelse

I Blomstergarden er bgrnene opdelt efter alder.
Hvad er de paedagogiske overvejelser i forhold til jeres organisering af bgrnegrupper?

Der er fordele og ulemper ved aldersopdeling.
Fordele:
» Bgrnene lzrer allerede fra de er helt sma de bgrn at kende, som de skal falges med i hele deres

bgrnehave- og skoletid - dette giver mulighed for allerede tidligt at arbejde med dannelsen af af
veerdifulde relationer bgrnene imellem.

o De paedagogiske emner vi arbejder med i institutionen kan malrettes aldersgruppen, sa de svarer til
bﬁrgenes udviklingsniveau (velvidende at der ogsd er stor forskel pa bgrnenes udvikling inden for
en argang).

Ulemper:
e Bgrnene mangler zldre rollemodeller at spejle sig i.

e De zldste bgrn lzerer ikke naturligt at tage hensyn til og hjeelpe de yngste bgrn.

« Bgrn i udsatte positioner kan have vanskeligt ved at vaere pa en stue med bgrn, som de er
jeevnaldrende med - sd er det en udfordring om de skal blive sammen med de jaevnaldrende bgrn,
eller om de skal skifte gruppe.



e Vi har flere gange oplevet, at en beslutning om skoleudsaettelse er svaer, da barnet sa skal i en helt
ny gruppe - bdde bgrn og medarbejdere.

o o . . . o .
e Nar bgrnene placeres pa stuer efter alder, tages der ikke hensyn til, om de passer ind pa stuen i
forhold til relationer mv. Hvis bgrnene ikke blev placeret efter alder, kunne vi kigge pa det enkelte

barn og placere det pa den stue, som barnet ville passe bedst ind pd og som bedst ville kunne
tilgodese barnets behov.

o De medarbejdere, som har gruppen med de yngste bgrn, oplever at det er meget hardt at vaere pa

denne stue.

I personalegruppen har vi flere gange drgftet om vi skal aendre pa organiseringen i Blomstergarden, og
efterhanden ser medarbejderne flere fordele ved dette, men det er en stor forandring, som skal
planlaegges ngje og gennemfgres pa det rigtige tidspunkt.

Lederens besvarelse

Se ovenstdende.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Leders padagogiske overvejelser i forhold til organisering af bgrnegrupper blev uddybet og drgftet i en
konstruktiv og aben dialog under tilsynsmgdet. Det er fortsat en ledelsesstrategisk opgave, som leder er
opmaerksom pa og vil arbejde videre med. Punktet giver ingen anledning til yderligere kommentarer.

3.2 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs
laeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige hovedlegepladsinspektion

Lederens besvarelse

Seneste legepladsinspektion blev gennemfgrt d. 19.08.2021.
Der er planlagt en ny inspektion i september/oktober maned.

Er evt. fejl og skader udbedret?

Lederens besvarelse

Alle fejl og mangler med meget hgj, hgj og ugnsket risiko er udbedret.



En del af anmaerkningerne med lav risikovurdering er ogsd udbedret, mens vi har vurderet at enkelte ting
ikke skal sendres.

Lav risiko kategoriseres som:

Begraenset sandsynlighed for forekomst af ulykke eller nedbrud. Kraever en vaesentlig udefra kommende
faktor eller en kombination af faktorer for, at ulykke eller nedbrud kan finde sted. Eksempler: Voldsomt
og utilsigtet brug eller haerveerk. Alvorlighed af skader vurderes til at vaere minimale skader som
hudafskrabninger og slag som kraever lettere fgrstehjaelp.

Legepladsen traenger meget til at blive renoveret. Vi er langsomt i gang med af forbedre den, sd den er
bade sikker, indbydende, udfordrende og sjov.

Der er bestilt en ny sveevebane, som forventes opsat i begyndelsen af september. Pa en arbejdsaften

blev der etableret nyt faldunderlag, som lever op til lovgivningen pa omradet.

Hvor har I feelles fokus pd, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs lzeringsmiliger og er en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse

Vi har netop nedsat et udvalg, som i den kommende periode skal arbejde med indretningen af
laeringsmiljoer samt strukturen pa legepladsen.
Dette vil blive et fast punkt pd de kommende personalemgder.

Desuden er vi som tidligere naevnt i gang med at udfere vaesentlige forbedringer p8 legepladsen.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Legepladsinspektionen og praksis i Blomstergarden lever op til kravene i bygningsreglementet §358-367
om lovpligtig arlig hovedinspektion, halvarligt eftersyn og rutinemaessigt eftersyn.

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

3.3.1Uddannelse

Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogisk personale:

¢ Ingen paedagogfaglig uddannelse
e Studerende
e Anden paedagogisk grunduddannelse

e Seminarieuddannet paedagog



o Videregdende uddannelse

¢ Anden relevant uddannelse

Lederens besvarelse

Bgrnehave:

Ingen paedagogfaglig uddannelse: 1 psedagogmedhjaelper, 1 peedagogmedhjaelper i en tidbegraenset
stilling samt timelgnnede vikarer

Studerende: Desvaerre ikke pd nuvaerende tidspunkt, men er praktikinstitution

Anden paadagogisk grunduddannelse: 2

Seminarieuddannet padagog: 9

Videregdende paedagogisk uddannelse: 1 (Peedagogisk diplom)

Videregdende leder og/eller anden akademisk uddannelse: 1 pabegyndt lederuddannelse

Anden relevant uddannelse: 1 (Naturvejleder)

Paedagogisk assistent elev: 1

Tullegruppe:

Seminarieuddannet paedagog: 2

Anden paadagogisk grunduddannelse: 1
Ingen paedagogisk uddannelse: 1

Hvordan arbejder I som dagtilbud henimod at opnd det kommunalpolitiske mal om en fordeling mellem
uddannede og ikke uddannede medarbejdere pa 85/15%?

Lederens besvarelse

Blomstergarden lever allerede op til malet om den gnskede fordeling mellem uddannende og ikke
uddannede medarbejdere.

Grundet de kommende besparelser pd dagtilbudsomrade er det ikke pa sigt muligt at opretholde
fordelingen pa 85/15 mellem uddannede og ikke uddannede medarbejdere, ndr minimumsnormeringen
skal overholdes.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Fordelingen mellem uddannet/ikke uddannet personale er meget hgj i Blomstergdrden og lever allerede
op til den politiske malsaetning pa omradet. Det er siden politisk besluttet, at den tildelingsmaessige andel
af uddannet personale haves til 70/30 i 2023 og herefter ikke kan hzeves yderligt.



3.3.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse

Siden det seneste tilsyn har medarbejdere fra Blomstergarden deltaget i nedenstdende kurser og
temadage:

TR gennemfgrt TR-uddannelsen og MED-uddannelsen.
Alle medarbejdere vaeret pd forstehjaelpskursus - bgrnenes sikkerhed.

En del medarbejder har vaeret pd kursus i Sprogtrappen og flere skal afsted d. 30. november - arbejdet
med sprog og kommunikation i laereplanen.

To medarbejdere vat p& PLC/PLF opsamlingskurset.

Nogle medarbejdere har veeret pa forskellige relevante aftenkurser i BUPL-regi.

Flere medarbejder har deltaget i de afholdte webinarer om It- og gadgets.

En medarbejder har veaeret i London til Bett - i forhold til arbejdet med it-strategien.

Deltagelse i webinarer omkring it og gadgets - i forhold til arbejdet med it-strategien.

Nggleperson og leder deltog i en temadag om bgrn i familier med alkoholmisbrug.

Leder og observationspaedagog har deltaget i KIDS-kursus.

To medarbejdere og leder deltog i en kursusdag med Jonna Rud Jensen med fokus p& samarbejdet med,

og omkring, flersprogede familier og deres bgrn i dagtilbud - vi far flere og flere bgrn/familier, som er
flersprogede, det er vigtigt at have viden om, hvordan vi bedst muligt stgtter op omkring disse.

Hvilke faglige temaer har indgaet i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse

Se ovenstaende

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Punktet drgftes kort under mgdet, hvor ogsa relevansen af at indhente faglig viden til at understgtte det
fremadrettede arbejde med leders primaere opfalgningspunkter for praksisudvikling ogs8 vendes. Leder
er opmaerksom pa at indhentes ny faglig viden, arbejde med temaer mv. koblet til mal og efter behov.



3.3.3 Personalestabilitet

Angiv dagtilbuddets sygefraveaer i procent.

Lederens besvarelse

Indtil nu er fraveaersprocenten 2,85 i 2022.

Hvordan har I feelles fokus p&, at personalestabilitet kan vaere af afggrende betydning for den
paedagogiske indsats?

Lederens besvarelse

Alle medarbejdere er bevidste om, at det har betydning for den paedagogiske indsats, samt kvaliteten, at
der er et lavt sygefraveer.

AMR spiller en vaesentlig rolle i forhold til medarbejdernes trivsel i Blomstergarden, dette kan have en
forebyggende effekt.

Kommunens vejledning for hdndtering af sygefraveer folges.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes, at sygefravaeret er meget lavt i Blomstergarden. Dette forbindes med stabilitet i
personalegruppen og vurderes som et udtryk for kvalitet i dagtilbuddet. Punktet gennemgas og giver ikke
anledning til yderligere bemaerkninger.

3.4 Forstehjaelp

Angiv dato: 10.3.22

Lederens besvarelse

Kursus i basal fgrstehjeelp for bgrn d. 10.03.2022 for alle medarbejdere.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger



Det bemeaerkes, at fgrstehjeelpskursus prioriteres. Punktet giver ikke anledning til yderligere
bemaerkninger.

3.5 Skoleudsaettelser

Hvor mange skoleudsaettelser har I haft det forlgbne ar?

Lederens besvarelse

Der har ikke vaeret skoleudsaettelser i det forlgbne ar.

Hvordan vurderer I, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse

Eventuel skoleudsaettelse foregdr altid i samarbejde og dialog med foraeldrene, da det jo er forzeldrenes
beslutning, hvorvidt de gnsker at sgge om skoleudseettelse.

Forud for en skoleudsaettelse vil der altid have vaeret ivaerksat en saerlig indsats omkring barnet., hvor
relevante fagpersoner har veeret inddraget.

Hvordan fglger I paedagogisk op pa et skoleudsat barn?

Lederens besvarelse

I tilfaelde af, at et barn skoleudsaettes arbejdes der taet sammen med eventuelle eksterne fagpersoner.
Derudover udarbejdes der en handleplan som Igbende justeres og evalueres, sdledes at det sikres at der
er en malrettet og systematisk indsats i forhold til barnets trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Praksis for handtering af skoleudsaettelser lever op til folkeskolelovens §34 om skoleudsaettelser og de
kommunale retningslinjer i Ringkgbing-Skjern Kommune. Punktet giver ikke anledning til yderligere
bemaerkninger.
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4PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer scoringerne i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i
observationsopggrelserne i KIDS.

4.1.1Fysiske omgivelser

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

o Der er arbejdet pa at udnytte de fysiske omgivelser bedst muligt - bade som et led i at udvikle gode
laeringsmiljger for bgrnene og for at udnytte pladsen bedst muligt.

o Det er forsggt at skabe rum i rummene, sa der er mulighed for sdvel rolig leg som leg med hgit
aktivitetsniveau. Rum i rummene er dannet med reoler, rumdelere, store dukkehuse og
skilleveegge.

e En stor del af legetgjet samt spil, puslespil, tegneting og nogle materialer til kreative aktiviteter er
tilgeengeligt for bgrnene i bgrnehgjde.

e Der er flere rum, der kan benyttes pd tvaers af stuerne afhaengigt af behov. Der er derfor god
mulighed for, at personalet kan fordele sig med bgrnene til bade leg og aktiviteter af hgjt og lavt
aktivitetsniveau. Ligeledes er det muligt for bgrnene at fordele sig. Personaler fordeler sig
konsekvent med bgrnegrupper i de forskellige lege- og aktivitetsomrader. Dette bevirker, at
bgrnene trods pladsmangel og gennemgangsrum stadig kan lege fordybet og deltage i
laengerevarende aktiviteter.
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e Legepladsen er meget rummelig og der er alderssvarende og relevante legesteder (ex. sandkasse
med legehuse, tdrne med rutschebaner, gyngestativ; svaevebane, mooncar- og cykelkgrebaner og
skov). Der er mulighed for forskellige typer af leg - ex. fantasi og konstruktionslege og lege med
bdde hgijt og lavt aktivitetsniveau. Bgrnene har adgang til tilstreekkeligt relevant legetgj ex.
mooncar, Igbecykler, skovle, spande, legebestik, gryder, potter og pander.

e Legepladsen understgtter i hgj grad bgrnenes mulighed for fysisk udfoldelse.

» Bgrnene virker trygge pa den store legeplads. Samtlige legesteder bliver benyttet til forskelligartede
aktiviteter.

o Personalet fordeler sig relevant og hensigtsmaessigt pa legepladsen sammen med stgrre eller
mindre bgrnegrupper. (Der blev observeret enkelte tilfeelde, hvor et barn ikke havde hurtig adgang
til

voksen hovedsageligt pa grund af de relativt store afstande).

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

e Der er stor pladsmangel i Blomstergdrden, da nogle af bgrnehavens lokaler er inddraget til
Tullegruppe. Dette bevirker, at der ikke er mulighed for at have faste veerksteder i institutionen,
samt at det kraever en fokuseret indsats af medarbejderne at skabe mulighed for fordybelse og ro.

o Blomstergarden er ikke hensigtsmaessigt indrettet - mange rum er gennemgangsrum og mange
kvadratmeter er gangareal eller lignende.

» Tematiseringen kan generelt styrkes ved fx at afgreense legeomraderne endnu tydeligere.
(Flere legetaepper, hgjere skillevaegge og lign.)

o Der kan arbejdes pa at forbedre lokalernes og legeomradernes zestetiske udtryk. Skabe en
gennemgaende rgd trad - fx indkeb af ens sorte kurve til alle reoler (med billedstgtte pa alle) og
ved, at alle materialer som farver, papir mv., har de samme holdere i en bestemt farve. Desuden
kan brugen og praesentationen af bgrnedekorationer systematiseres og derved medvirke til at skabe
en rgd trdd og bedre sestetik i hele huset.

¢ Generelt laegger legepladsen og legestederne mest op til grovmotoriske lege og aktiviteter. Der skal
fremover veere fokus pé’\, hvordan der kan laves permanente omrader, som understgtter et lavere
aktivitetsniveau samt finmotoriske aktiviteter.
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o Det aestetiske udtryk pa legepladsen kan med fordel forbedres.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Data fra leders, tilsynsfgrendes og observationspaedagogs observationer i forbindelse med tilsynet
gennemgas og drgftes til mgdet med fokus pa kvalitet og de omrader, der kan udvikles. Generelt er der
sammenfald med det observerede og enighed om udviklingspotentialer. Nedenstdende er tilsynsforendes
kommentarer og anbefalinger til det observerede, som det fremgik pa observationsdagen.

De indendgrs fysiske omgivelser i barnehaven Blomstergdrden har en plantegning med flere indgange og
fordelingsentreer, der medfgrer stgrre gennemgangsrum og laengere gangarealer med adgang til flere
mindre rum end i den gennemsnitlige daginstitution. Bgrnehaven har desuden afgivet tre lokaler til en
tullegruppe, hvorfor det har vaeret ngdvendigt at arbejde fokuseret pd at udnytte de fysiske omgivelser -
bdde som et led i at udvikle gode lzeringsmiljger for bgrnene og for at udnytte pladsen bedst muligt.
Solsikkestuen, Lyngtottestuen og Marguritstuen er placeret i omtrent hvert hjgrne af institutionen og
rader hver over et stort grupperum og et-to lokaler i form af et lege og/ eller puderum. Alle rummene er
multifunktionelle og opdelt med rum i rummene til forskellige lege- og aktiviteter,

som bilbaner, kgkken og dukkeomrade, puslespil og laeseomrade, ligesom de rummer et mindre kgkken
og spisesteder. To rum er udstyret med store puder til blandt andet vild fysisk udfordrende leg. Generelt
er lokalerne relativt rummelige og lyse med udsyn til legepladsen. Rum i rummene er forsggt skabt med
enkle virkemidler som reoler, rumdelere, store dukke/legehuse og skillevaegge, og der er en del legetgj,
puslespil, spil og nogle materialer tilgengeligt for bgrnene i blandt andet reoler/kurve i bgrnehgjde. Der
er arbejdet med tematisering af flere legeomrader ogsd med enkle virkemidler som et legetaeppe, et
billede mv. Her ud over er der flere rum, der kan benyttes pa tvaers af stuer afhaengigt af behov. Der er
saledes gode muligheder for personalet at fordele sig med bgrnene - til bade leg og aktiviteter af hgjt og
lavt niveau, ligesom det er muligt for bgrnene at fordele sig. P& observationsdagen ses et personale, der
effektivt fordeler sig med bgrnegrupper i de forsk. lege og aktivitetsomrader, ligesom der observeres
bgrn, som mestringsstaerkt gjorde det samme og legede fordybet eller deltog i

laengerevarende aktivitet pa trods af fx indtryk, gennemgang, andre bgrn og lign. Tematiseringen kan
generelt styrkes ved fx at afgreense legeomraderne endnu tydeligere med fx. hgjere skillevaegge eller
forhaeng fra loftet; flere relevante legetaepper som gulvafgransning og, at der blev sorteret i og
begraenset, hvilket legetgj, der skulle veere tilgaengeligt i omradet. Et vaegmaleri kunne ggre
undervaerker. Lokalernes og legeomrddernes zestetik kan ogsd geres mere indbydende ved fx at
fremhaeve en gennemgadende rgd trdd i indretningen - fx indkgb af de samme sorte kurve til alle

reoler (med billedstgtte pd alle) og ved, at alle materialer som farver, papir mv., har de samme holdere i
en bestemt farve. Ligeledes kan brugen og praesentationen af bgrnedekorationer; laminater, plakater,
tegninger og andrevisuelle virkemidler generelt, systematiseres og derved medvirke til at skabe en rgd
trad og bedre aestetik i hele huset. Saet evt. alle opslagstavler i samme hgjde (uanset om de nar til
bordniveau) og betraek dem med fx samme farvet stof. Sidst en oprydning og gennemgang af huset med
fokus pa at ordne sma detaljer som Igse forlaengerledninger; puslespilsaesker, der er gaet i stykker,
oprydning p& hylder med videre, kunne skabe et roligere udtryk.

Legepladsen i Blomstergarden omkranser det meste af dagtilbuddet med et stort flisebelagt omrade foran
med stort boldnet; kanin og fuglebur. Der er desuden et udendgrs snedkervaerksted samt baenkesaet.
Dertil har dagtilbuddet en meget rummelig legeplads bagtil mange alderssvarende og relevante
legesteder som sandkasse med legehuse, tdrne med rutschebaner og gyngestativer; svaevebane, bil- og
cykelkgrebaner. Der er et stort skovareal; flere bakker; mange buske, to balsteder, omréder med
traktordeek; hjemmebyggede borde, udekgkken og lignende til fx fantasi og

konstruktionslege og bgrnene har adgang til tilstraekkeligt relevant legetgj og redskaber som gocarts,
Igbecykler, skovle, spande, legebestik, gryder, potter og pander mv. Huset har desuden to geder, som
gar i en gedefold, bgrnene har adgang til med en voksen. Laerehytten ligger i bunden af legepladsen, som
er en stgrre traehytte med stort overdaekket udeareal og indendgrs rum med multifunktionelle
muligheder. Laerkehytten er sestetisk dekoreret med tgrret frugt, siv i krukker og deslige. Legepladsen
understgtter bgrnene i mangeartede legeformer og mader at bruge kroppen. P3 observationsdagen blev
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bgrnene observeret til at virke trygge og velkendte med de store arealer, og det blev observeret, at
samtlige legesteder blev taget i brug til forskellige legeaktiviteter, lege og aktiviteter - bade foran og
bagved. Personalet blev observeret til at fordele sig relevant og hensigtsmaessigt pd de forsk. legesteder
sammen med stgrre eller mindre bgrnegrupper. Der blev observeret enkelte tilfeelde, hvor et barn ikke
havde hurtig adgang til voksen hovedsageligt pd grund af de relativt store afstande. Der blev ikke
observeret szerligt tematiserede omrader pa legepladsen. Generelt lsegger legepladsen og legestederne
op til grovmotoriske lege og legeaktiviteter og det kunne med fordel undersgges, hvordan der kunne
laves legested(er), som understgttede et lavere aktivitetsniveau samt finmotoriske aktiviteter som et
afgraenset overdaekket lseseomrdde med puder, et tegneomrade eller lignende. Der

blev pa observationsdagen ikke observeret bgrneproduktioner, dekorationer eller anden pynt og
genstande til at understgtte fx bgrnenes rutiner pa legepladsen; som dokumentation p& bgrnenes
paedagogiske; til afskaermning mv. pa legepladsen, hvilket der med fordel kunne tages i brug - ogsd som
et zestetisk virkemiddel. Her kunne hentes inspiration af Leerkehyttens udtryk

4.1.2Leg og aktivitet

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

e Bgrnene bliver tilbudt en bred vifte af forskelligartede aktiviteter over hele dagen, som de deltager

engageret og optaget i.

e Medarbejderne deltager aktivt og understgtter bgrnene i legeaktiviteter og aktiviteter.

e I Igbet af dagen er der god balance mellem at lade bgrnene lege uden involvering af en voksen og
pa den anden side blive tilbudt samspil/aktiviteter/aktivitetslege.

e Mange bgrn er i l&engevarende fordybet samspil og aktiviteter.

o Medarbejderne tilbyder sig, ndr nogle bgrn befinder sig i udsatte positioner.
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Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse

e Der kan udvikles en forbedret praksis i forhold til at lege fantasilege/rollelege uden faste regler og
definerede roller og replikker.
Det skal tilstraebes at opnd en fordeling pa ca. 50/50 i forhold til vokseninitierede lege og aktiviteter og
bgrneinitierede lege.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I Blomstergarden blev der i Igbet af dagen observeret, at de voksne deltager aktivt og seerligt
understgtter bgrnene i legeaktiviteter og aktiviteter, hvor de voksne observeres siddende med stgrre eller
mindre bgrnegrupper om borde, pd graesset, i sandkassen, i boldburet, i dyrefolden, pa tur ud af huset,
pa gdture i skovarealet mv. i godt samspil og optagethed af det fzelles tredje med bgrnene. Bgrnene
bliver tilbudt flere forskellige vokseninitierede legeaktiviteter og aktiviteter hen over hele dagen, som de
deltager engageret og optaget i. I Igbet af dagen blev der observeret en god balance mellem at lade
bgrnene lege uden involvering af en voksen og pa den anden side blive tilbudt
samspil/aktiviteter/aktivitetslege. Mange bgrn blev Igbende observeret som veerende i laengevarende
fordybet samspil og i aktiviteter, der abenlyst motiverede dem. Rutiner som frugt blev holdt fleksible og
tillod bgrnene at ga fra til leg fx, nar de var faerdige frem for at skulle blive siddende. Det blev observeret
flere gange, at de voksne tilbgd sig, nar der var behov og nogle bgrn befandt sig i udsatte positioner pga.
fx. traethed. Der blev fx lagt taepper pa graesplaenen, som hjzelp til afgraensning og tilbudt enkelte
relevante legesager som magnetklodser, harpynt, bgger til hgjtlaesning mv. Generelt blev personalet
observeret til at koordinere ubemaerket og fordele sig hensigtsmaessigt bdde indendgrs og udendgrs. I en
periode efter eftermiddagsfrugt var der ingen voksne pa legepladsen bagtil, hvor det observeredes at
bgrnegrupperne blev mere eller mindre oplgst, og bgrn gik rundt alene eller to og to, ligesom legene blev
observeret til at vaere typiske perifere og ikke falles. Det blev 0gsa observeret, at man blev opmaerksom
pa det og voksne kom til. Med hensyn til vokseninitierede lege blev der i Igbet af dagen observeret en
stor variation mellem antallet af aktiviteter (puslespil og spil) og aktivitetslege (lege med fast struktur) i
forhold til vokseninitierede lege som fantasilege, hvor bgrn kan deltage ud kendte roller og
ngglereplikker. Balancen mellem vokseninitierede aktiviteter/aktivitetslege over for vokseninitierede

lege kan med fordel undersgges naermere for at naerme sig en fordeling pa halv halv.

4.1.3 Relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse
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e Pzedagogerne er imgdekommende over for bgrnene. Ved modtagelse og afsked retter
medarbejderne deres opmaerksomhed mod bgrnene og hilser imgdekommende p3 alle bgrn med
navns naevnelse.

e Der er megen kommunikation mellem bgrn og medarbejdere over flere led (turtagning). Bgrnenes
perspektiver gentages af medarbejderne og bringes i spil.

e Personalet er positive og hjeelpsomme over for bgrnene.

e Medarbejderne er engagerede og neervaerende

¢ Relationerne mellem bgrn og voksne er generelt positive og praeget af tryghed, lydhgrhed og
interesse. De voksne mg@der bgrnene som individer, fremstar troveerdige og er optagede af dem.

» Bgrnene observeredes som glade og med flere mulige voksenrelationer, de kan g3 til og fra.
Relationerne og interaktionerne mellem personalet blev 0gsa observeret som positive praeget af
hjaelpsomhed.

e Bgrnene tilbydes flere aktiviteter og der er et engageret samspil mellem bgrn og medarbejdere. Der
er kommunikation og opmeerksomhed rettet fra de voksne mod bgrnene.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse

e Ved at gentage og vaere undersggende over for bgrnenes perspektiver og bringe disse i spil, kan der
skabes endnu bedre muligheder for interaktion, kommunikation og relationsdannelse bade
bgrn/bgrn og voksne/bgrn imellem.

16



o Fokus pd at szette ord og hypotesedannelser pd bgrnenes oplevelser, intentioner og behov, sdledes
at bevidstheden om og arbejdet med den sproglige sensitive responsitivitet og handlinger styrkes.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Blomstergdrden blev relationerne mellem bgrn og voksne generelt observeret som positive - praeget af
tryghed, lydhgrhed og interesse. De voksne mgder bgrnene som individer, fremstar troveerdige og er
optagede af dem. Bgrnene observeredes som glade og med flere mulige voksenrelationer, de kan g3 til
og fra. Relationerne og interaktionerne mellem personalet blev ligesd observeret som positive praeget af
hjeelpsomhed og Igbende koordinering i forhold til kerneopgaven, som blev gjort hensigtsmaessigt i
forhold til bgrnene, praktiske opgaver og aktiviteter. Bgrnene tilbydes flere aktiviteter, hvor der
observeres et engageret samspil mellem voksne og bgrn og en kommunikation og opmarksomhed rettet
fra de voksne mod bgrnene. N3r arbejdet med bekreeftelse og sproglige handlinger blev observeret, blev
flere bgrn hurtigt inddraget i en meget fin kommunikation over flere led, sa det anbefales at skrue op for
dette. Nar bgrnenes perspektiver desuden blev gentaget af den voksne og bragt undersggende i spil i
bgrnegruppen, fungerede det ekstra godt og skabte endnu bedre muligheder for interaktion,
kommunikation og relationsdannelse bade bgrn/bgrn og voksne/bgrn imellem. Det samme nar der blev
sat ord og hypotesedannelser pd bgrnenes oplevelser, intentioner og behov. Det anbefales at ggre mere
af dette og sdledes styrke bevidstheden og arbejdet med sproglige sensitive responsitivitet og handlinger.

4.2 Faglig ledelse

4.2.1Fastsaette en faglig retning
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning?
« Der sikrer feelles forstdelse af faglig kvalitet i forhold til den styrkede paedagogiske lzereplan

e Hvor den paedagogiske lzereplan er retningsgivende for praksis?

Lederens besvarelse
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I Blomstergdrden danner kommunens fzelles bgrne- og ungesyn samt den paedagogiske laereplan
grundlaget for den paedagogiske retning. Det er dagtilbudslederens ansvar at sikre, at det daglige
paedagogiske arbejde med paedagogiske laeringsmiljger og bgrns lsering gennem hele dagen udgves i
overensstemmelse med lzereplanen.

Den paedagogiske laereplan har vaeret et fast punkt pa dagsordenen til langt de fleste personalemgder.
P8 de seneste personalemgder har tilsynet (saerligt KIDS-delen) fyldt meget - vi har arbejdet med, hvad
kvalitet i dagtilbud er.

Paedagogerne er bevidste om, at der altid arbejdes ud fra den padagogiske lzereplan. N&r der planlaagges
aktiviteter er det altid med udgangspunkt i laereplanen - der kigges pa de brede lzeringsmal og det
paedagogiske grundlag.

Aktiviteterne kan naturligvis ogsd udspringe af det bgrnene er optagede af, sdledes at deres spor fglges -
ex. var Lyngtottestuen til cirkusforestilling p& plejehjemmet, og dette var de sd optagede af, at de pa
stuen nu er ved at forberede deres egen cirkusforestilling, som de vil vise for foraeldrene.

Vi har haft meget fokus pa laering hele dagen - at skabe gode rutiner og genkendelighed for bgrnene. Der
er naturligvis stor forskel pd, hvad der fokuseres p& de enkelte stuer, da der er et stort spring fra de 2,10
arige til de zeldste bgrn i barnehaven. Vi forsgger at méalrette efter gruppen og det enkelte barns
narmeste udviklingszone.

Vi har haft meget fokus pa arbejdet med at skabe gode lzeringsmiljger - bade inde og ude. Trods den
store pladsmangel, har vi pa alle stuer lavet opdelinger, s der skabes sma rum i rummene. Vi arbejder
fortsat med dette, da vi gerne vil gerne forbedre de tematiserede legeomrader.

Vi har netop nedsat et udvalg, som skal arbejde med strukturen og indretningen af legepladsen, s
denne kan blive bedre - bl.a. vil vi gerne have forbedret de tematiserede legeomrader, som indbyder til
rolig leg.

Det er vigtigt at skabe en fzelles forstdelse af faglig kvalitet blandt medarbejderne. Dette foregar i
Blomstergarden ved at lederen (pa personalemgder og i dagligdagen) rammesaetter en forstdelse af
faglig kvalitet, samt at medarbejderne deltager i refleksioner og drgftelser omring dette. En feelles
forstaelse for tiltag og mal er med til at tingene implementeres i den paedagogiske praksis idet
medarbejderne fgler ejerskab.

Det er afggrende for udviklingen af praksis, at malene omsaettes til konkrete handlinger, sa alle
medarbejdere ved, hvad der forventes af dem. Derfor er Blomstergdrdens paedagogiske lzererplan ogsa
bygget op sdledes, at der under hvert omrade er naevnt en raekke helt konkrete eksempler, som
beskriver den daglige praksis.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P tilsynsmadet drgftes flere elementer omkring faglig ledelse og leders opmaerksomhed p3 at seette
retning for blandt andet arbejdet med udviklingspotentialer i forleengelse af observationerne i forbindelse
med tilsynet og ligesa sikre, at personalet involveres saledes, at der skabes en oplevelse af mening og
fglgeskab. Punktet giver ikke anledning til yderligere kommentarer.

4.2.2 Indhente faglig viden

18



I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden indenfor fglgende to omrader?

e Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring?

¢ Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis?

Lederens besvarelse

Vi bestraeber os pa at have medarbejdere afsted pa alle de relevante kursus-/temadage, som udbydes af
Dagtilbud og undervisning. S& vidt det er mulige deltager flere medarbejdere og lederen. Vores erfaring
er, at jo flere medarbejdere, der har deltaget i et kursus eller en temadag, jo st@grre sandsynlighed er der
for, at elementer fra dette bliver implementeret i praksis.

Medarbejdere som har vaeret pd kursus, temadag eller lign. videregiver altid relevant viden pd
kommende personalemgde. Hvis der er slides eller andet relevant materiale printes dette ud og laegges

pa personalestuen, sa alle medarbejdere kan tilgd det. Medarbejderne har en time om ugen til andet
arbejde, her kan de prioritere at bruge tiden pa at satte sig ind i dette materiale.

Det kan vaere sveert at fa ny viden forankret i praksis - her er der et udviklingsomrade for
Blomstergarden.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Punktet drgftes, og det fremgar i dialogen, at leder er opmaerksom p3a, at der kan veere viden, der skal
indhentes og deles til fx understgttelse af leg, at arbejde med bekreeftelse og kommunikation samt de
fysiske omgivelser mht. tematisering mv. Punktet giver ikke anledning til yderligere kommentarer.

4.2.3 Aktivere faglig viden

I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfgrer deres arbejde
med udgangspunkt i den paedagogiske laereplan?
e Via organiseret vejledning og feedback med afsaet i observationer i en faciliteret ramme?

 Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden feedback pa observationer af det
daglige paedagogiske arbejde?

e Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i mgder, kurser, planlaagning og opfalgning pd
indsatser og aktionsleeringsforlgb?
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Lederens besvarelse

I Blomstergarden har alle stuer stuemgde en time hver anden uge. Hvis der er behov for det deltager
lederen pd disse mgder - dette kan vaere som sparring eller i en mere faciliterende rolle. P8 stuemgderne
er der rum til refleksion over praksis.

Derudover er der personalemgde hver maned, hvor faglige temaer drgftes i hele personalegruppen eller i
mindre grupper. Lederen laegger op til faglige drgftelser pd personalemgderne,

I Blomstergarden ggr vi gerne brug af observationer og sparring med eksterne fagpersoner - her kan
bl.a. naavnes ergoterapeut, tale-/hgrekonsulent, psykolog og paedagogiske konsulenter. Lederen deltage
altid i de opfglgende mgder, for bedst muligt at kunne stgtte op omkring den efterfglgende praksis.

Medarbejderne opfordres/opmuntres til at se tingene pa nye mader og handle derefter, herunder til at
afprgve og evaluere nye faglige tilgange.

Ved at komme med konkrete forslag til den paedagogiske praksis, som understreger den retning, man
gerne vil i og ved efterfglgende selv at deltage i aktiviteterne.

Ofte efterspgrger medarbejderne spontan vejledning og sparring. Ligeledes kan spontane observationer
lede til vejledning og sparring pa praksis. Disse observationer kan finde sted i forbindelse med, at den
paedagogiske praksis overvaeres eller ved at lederen deltager i udfgrelsen af det daglige paedagogiske
arbejde med bgrnene. Nogle gange praktiseres dette ved uformelle samtaler med de involverede
medarbejdere og andre gange aftales et formelt mgde,

I visse tilfselde anvendes ogsa distribueret faglig ledelse - i Blomstergarden anvendes dette bl.a. i
forbindelse med arbejdet med it-strategien. En medarbejder i Blomstergarden sidder i IKT-udvalget,
afholder webinarer omkring it og gadgets mm., og er derfor meget kompetent til af facilitere arbejdet
omkring dette og denne ressource udnyttes.

Ved at lederen deltager p& de samme kurser som personalet.

Lederen deltager pd de alle sparring- og netveerksmgder der afholdes i institutionen. Lederen er referent
og tovholder i forhold til at aftalte indsatser fglges op.

I forhold til arbejdet med PLC-har vi et haengeparti i Blomstergdrden. Mange nye medarbejdere har ikke
veeret pa uddannelse i dette.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Punktet drgftes, og det fremgar at leder ogsa har et fokus pa at understgtte kulturen for evaluering og
etablere en evalueringskultur, hvor der blandt andet ggres Igbende opfglgning i forhold til effekter af
indsatser mv. Punktet giver ikke anledning til yderligere kommentarer.
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4.3 Foraldretilfredshed

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

"Antal" 83 44

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen
foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns.

Den paedagogiske indsats 45 43
Samarbejdet med personalet 42 41
Bernene imellem 11 42

De fysiske rammer 43 41

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds [ Hverken eller [ Utilfreds ([l Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen
foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Lederens besvarelse

I toppen er:

De udendgrs faciliteter,

Aktiviteterne i dagligdagen

Personalets indsats for at understgtte dit barns fysiske og motoriske udvikling

I bunden er:

Inddragelsen af dig/jer som foraeldre i beslutninger vedrgrende dagtilbuddet

Inddragelsen af dig/jer som foreeldre i dagtilbuddets aktiviteter

De fysiske rammer indendgrs

Ud fra dette vil det jo give mening at dykke mere ned i, pd hvilken made foreeldrene gnsker at blive mere
inddraget pa de to omrader.

Tilsynsfgrendes bemaerkning
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P tilsynsmadet droftes resultaterne af foraeldretilfredshedsundersggelsen med nysgerrighed og blik for,
at der er resultater, som med fordel kunne undersgges naermere med henblik pé blandt andet at afklare,
hvad det er som efterspgrges med hensyn til at blive inddraget som foraeldre i blandt andet beslutninger
myv. Der er generelt en optagethed af foreseldresamarbejdet. Punktet giver ikke anledning til yderlig
bemaerkninger.

4.4 Den paadagogiske laereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for
aldersgruppen 0-2 arige og fra 3 til skolestart. I aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én
paedagogisk leereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med laereplanen skal evalueres mindst
hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig paedagogisk leereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse

Leereplanen er malrette bgrn fra 2,10 &r til skolestart.

Er arbejdet med den paedagogiske lzereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja, lzereplanen er blevet evalueret pd personalemgder.

Er den skriftlige paedagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pd dagtilbuddets hjemmeside?
(Ja/nej)
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Lederens besvarelse

Ja.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Arbejdet med at udarbejde og evaluere den styrkede lzereplan lever op til kravene pa omradet og giver
ikke anledning til yderligere kommentarer.

4.5 Det paedagogiske grundlag i leereplanen

4.5.1 Gennemsnitsscore for temaerne
Gennemsnitsscore for temaerne i Redskab til selvevaluering - version 2019

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Bgrnesyn Dannelse og Leg Leering Bgrnefeelless Leeringsmiljg Samarbejde Born i Sammen- Samspil og Evaluering af
bgrne- kaber hele dagen med udsatte haeng til relationer praksis
perspektiv foreeldre positioner bhk.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’'s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Gennemsnitsscore for temaerne i Redskab til selvevaluering — version 2019
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B@rnesyn

Dannelse og barneperspektiver

Leg

Laering

Bornefzellesskaber

Et paedagogisk laeringsmilje hele

dagen

Samarbejde med foraeldre om bgrns
leering

Born i udsatte positioner

Paedagogisk lzeringsmiljg med
sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk praksis

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse

Der blev arbejdet med selvevalueringen pd mange personalemgder - det foregik som en vekselvirkning af
opleeg, korte film og refleksion og drgftelser i grupper.
Til evalueringen anvendte vi bl.a. materialer fra EVA.

Medarbejderne var reflekterende, nysgerrige og kritiske over for egen praksis.
Nar vi igen skal evaluere arbejdet med den paedagogiske lzereplan, vil nogle af vurderingerne helt sikkert
se anderledes ud.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det feelles paedagogiske grundlag og de seks laereplanstemaer i den styrkede paedagogiske laereplan
udggr den forstdelse samt tilgang, hvorpa der skal arbejdes med bgrns trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Laereplanen udggr rammen for den paedagogiske kvalitet, der skal udvikles igennem den
paedagogiske dagligdag, rutinesituationer, lege- og leeringsmiljger, paedagogiske aktiviteter og andre
tilbud, som bgrnene tilbydes. Under tilsynsmgdet refereres der Igbende til arbejdet, der er gjort i forhold
til laereplanen og desuden, hvorledes udvalgte opmarksomheder kobler sig naturligt til de padagogiske
grundelementer og saledes er givet et udgangspunkt, hvorfra der kan arbejdes videre med de feelles
refleksioner mv., der allerede er gjort blandt personalet og leder. Her tales fx om evalueringskultur,
kommunikation og sprog samt arbejdet med det astetiske bgrnemiljg. Leder har forholdt sig til
resultaterne i selvevalueringen og der er arbejdet med udvalgte omrader.
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4.5.2 Resultater for delspgrgsmalene

Gennemsnitsscore for temaet Bgrnesyn

Nedenstdende graf viser det psedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund
af folgende sporgsmal: I hvilken grad understatter vores paedagogiske laeringsmilje barn som
medskabere af egen udvikling i disse udvalgte situationer?

GENNEMSNIT
Leg
Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’'s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse

Der har siden evalueringen vaeret fokus pa rutinesituationerne i Blomstergarden pa alle stuer.

Der er nu en stgrre bevidsthed om, at det er vigtigt at justere pa det, der ikke virker. Ex. at ikke alle
bgrn pa en stue sidder i samme rum og spiser, at medarbejderne skal fordele sig hensigtsmaessigt eller
at der ikke skal vaere for mange i garderoben pa samme tid.

I forhold til leg er der et opmaerksomhedspunkt fra KIDS-observationerne omkring at vaere
understgttende i fantasilege.

Gennemsnitsscore for temaet Dannelse og bgrneperspektiver

Nedenstdende graf viser det psedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund
af folgende spgrgsmal: I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage bornenes
perspektiver?

GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
Bernene som medskabere

Bornene som forteellere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.
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Lederens besvarelse

Det er stadig gennem observationer af bgrnene vi primaert inddrager bgrnenes perspektiver.

Der er dog stgrre fokus pa bgrenes fortallinger end tidligere - generelt er medarbejderne meget lydhgre,
ndr bgrnene fortzeller.

Bgrnene som medskabere - her er stadig plads til forbedring. Dog er vi blevet bedre til at justere
aktiviteter og fglge bgrnenes spor. Ex. har Lyngtottestuen pt. cirkustema pa bgrnenes opfordring.

I det daglige lyttes der ogsa mere til bgrnenes forslag og idéer. Hvis der eksempelvis skal indkgbes nyt
legetgj, lavers der er en gnskeseddel fra bgrnene og ved maddage er bgrnene med til at bestemme
menuen osV.

Gennemsnitsscore for temaet Leg

Nedenstdende graf viser det psedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund
af folgende spgrgsmal: I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understotte
bornenes leg, s§ legen udvikler sig positivt for alle barn?

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og iagttagepa
afstand

Guide og hjeelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’'s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse

Her er stadig et udviklingspunkt i forhold til at veere aktivt deltagende i legen.
Dette fremgar ogsa af KIDS-observationerne, som viser, at medarbejderne er rigtig gode til at szette
aktiviteter i gang, at spille spil, puslespil og lign., men at de ikke er s& deltagende i fantasilege.

Gennemsnitsscore for temaet Laering

Nedenstaende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund
af folgende spgrgsmal: I hvilken grad har vi fokus p§ hver af disse udvalgte tilgange, n8r vi
arbejder ud fra et bredt laeringsbegreb?
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GENNEMSNIT

Arbejde med planlagte forlgb

Arbejde ud fra bgrnenes
spontanenysgerrighed og undren

Arbejde med at understgtte laering i
samspillet mellem bgrnene

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse

Der er helt klart kommet en langt stgrre opmaerksomhed p8 at arbejde ud fra bgrnenes spontane
nysgerrighed og undren. Dette kan ofte opleves ved at man taler om forskellige emner som bgrnene er
optagede af og maske undersgger ting man i ved hjeelp af en IPad eller ved at prove det af.

Siden seneste tilsyn i februar 2021 har der ogsd veeret flere planlagte forlgb. Bl.a. har de seldste bgrn lige
far sommerferien haft et cykeltema over tre uger, som blev understgttet af kommunes matematik- og
lzesekonsulent og kommunens sprogkonsulent. Lige nu er der kaephestetema pa Solsikkestuen og
cirkustema p% Lyngtottestuen.

Gennemsnitsscore for temaet Bgrnefallesskaber

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund
af folgende sporgsmal: I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understotte
bgrnefeellesskaber?

GENNEMSNIT

Bevidst arbejde med faellesskaber pa
tvaersaf alder, kgn, kultur mv.

Balance mellem sma og
stprrebgrnegrupper

Stgtte bgrnene i at fa gje pa
hinandensressourcer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse
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Der er nu abnet op for, at der kan arbejdes mere pa tveers af stuerne og dermed alder - dette kan vi dog
stadig blive bedre til. Det kunne veere fint at lave aktiviteter hvor de zeldste bgrn skulle hjzelpe de yngste
bgrn og lign.

I forhold til at stgtte bgrnene i at fa gje p& hinandens ressourcer, kan vi ogsa her blive bedre. KIDS-
observationerne viste os, at medarbejderne altid trgster og hjeelper de bgrn, der har behov for dette,
men at vi med fordel kunne bruge flere ressourcer pa at hjaelpe dem ind i faellesskabet. N&r man skal
dette, kan man jo med fordel tage udgangspunkt i barnets ressourcer, sa de gvrige bgrn far gje p3, at
barnet har nogle kompetencer.

Gennemsnitsscore for temaet Et paedagogisk laeringsmiljg hele dagen

Nedenstaende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund
af folgende spgrgsmal: I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse inden for disse udvalgte dimensioner?

GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse

Der er nu stgrre bevidsthed om, at der skal vaere lzering hele dagen for bgrnene.

Ligeledes er vi nu bedre til at kigge og justere pd laeringsmiljget omkring bgrnene i stedet for at forsgge
at eendre bgrnene.

Vi har pa alle stuer haft fokus pa at skabe bedre rutinesituationer pa alle stuer.

Gennemsnitsscore for temaet Samarbejde med foraeldre om bgrns laering
Nedenstdende graf viser det psedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund
af folgende spgrgsmal: I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljo for alle barn, hvor
bornene f4r de bedste betingelser for at trives, lare, udvikle sig og dannes inden for disse

udvalgte situationer?
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GENNEMSNIT

Styrke barnets og

. . 4,0
bgrnefzellesskabetssociale relationer .

Styrke barnets sprog og motorik

Styrke barnets tryghed og
tilknytningtil det paeedagogiske
personale

-
N
w
IS
a

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse

Der er et taet samarbejde med foraeldrene omkring alle aspekter af deres bgrns trivsel, leering, udvikling
og dannelse. Personalet er altid til rddighed for dialog, sparring og vejledning.
Forzeldrene er eksperter pd lige netop deres barn, og derfor er det yderst vigtigt at vi samarbejder.

Vi prioriterer foraeldresamarbejdet hgijt.

Hver dag skriver vi en lille tekst p& AULA, som fortzeller om hvad der er sket pa stuen. Dette betyder, at
foraeldrene har mulighed for at stgtte op og tale med barnet om det hjemme.

I forhold til bgrnenes selvhjulpenhed i garderoben, har vi inddraget foreeldrene. Vi har lavet en oversigt
over, hvad der skal vaere pa bgrnenes garderober og lavet en guide til, hvordan garderoben skal vaere
indrettet, for at bgrnene selv kan na det tgj, de skal bruge. Langt de fleste forzeldre har vaeret positive
over for dette tiltag og bakker op omkring det. Dette er et eksempel p3, at det hjzelper at inddrage
foraeldrene og at det er vigtigt at give dem en forstdelse af tingene.

Gennemsnitsscore for temaet Bgrn i udsatte positioner

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pd baggrund
af folgende sporgsmal: I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at
sikre, at alle bgrn trives, leerer, udvikler sig og dannes i bagrnefaellesskaberne?

GENNEMSNIT

Megde alle bgrn med positive

forventninger a0

Understgtte at alle bgrn udfordres og

oplever at mestre noget g

Styrke vores egne relationer til de
bgrn,der befinder sig i udsatte
positioner

-
N
w
IN
()]
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’'s Redskab til selvevaluering

- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse

Arbejdet med bgrn i udsatte positioner tages meget alvorligt i Blomstergarden.
Dette er en af de ting, medarbejderne er sezerligt gode til og de har en meget anerkendende og
ressourcefokuseret tilgang til alle bgrn.

Gennemsnitsscore for temaet Paedagogisk leeringsmiljo med sammenhaeng til
bgrnehaveklassen

Nedenstdende graf viser det psedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund

af folgende sporgsmal: I hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre
sammenhaeng i de forskellige overgange?

GENNEMSNIT
Bornenes perspektiv

Foreeldrenes perspektiv

Skolens eller
SFO/fritidshjemmetsperspektiv

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’'s Redskab til selvevaluering

- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse

I arbejdet med overgange fra bgrnehave til skole var sidste skoledr ganske seerligt, idet alle kommende
skolebgrn havde lokaler pa skolen fra d. 1. januar og frem til sommerferien. Dette bevirkede, at bgrnene

med kendte medarbejdere omkring sig, havde lang tid til at vaenne sig til at veere p& skolen - bade i
forhold til de fysiske rammer, de ldre elever og laererne.

I forhold til skole/SFO var denne Igsning ogsd medvirkende til, at de allerede fgr bgrnene begyndte der,

havde et godt kendskab til dem, idet bgrnene deltog i forskellige aktiviteter (idraet og morgensang) og
SFO-medarbejdere var sammen med gruppen nogle formiddage den sidste maned fgr skolestart.

Nogle foreeldre var utrygge ved Igsningen pa forhdnd, men efterfglgende har vi udelukkende faet positive

tilbagemeldinger pa, at det har vaeret godt for bgrnene.

Denne Igsning er desvaerre ikke laengere mulig, s8 derfor skal vi (i samarbejde med skolen) have fundet

ud af, hvordan vi fremover pd bedste vis understgtter bgrnenes overgang til skolen.
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Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Lees bemaerkninger under punkt 5.4. Under tilsynsmgdet refereres der Igbende til arbejdet med det
paedagogiske grundlag og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

SRESULTATKVALITET

5.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fores tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med
halvarlige statusmader for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud
og Undervisning. P& statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen
Hjernen&Hjertet.

Har I gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar,
der er optaget i jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfaerdsmaessige eller andre forhold, der giver
formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse

Der laves sprogvurdering pa alle 3 rige og alle 5-6 arige inden skolestart.
Hvis en sprogvurdering ikke kan gennemfgres laves der en SprogTrappen-indplacering.

Giver I sprogstimulering til bgrn, der pa baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller
SprogTrappen-indplacering vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse

Ja, der gives sprogstimulering til de bgrn, som har behov for dette.
Der er forskelligt hvordan sprogstimuleringen gives - for nogle bgrn er det Igbende i hverdagen, andre
sprogstimuleres i en lille gruppe eller alene sammen med en medarbejder.

Inddrager I foraeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver foraeldrene
vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse
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Der er altid en samtale med foraeldrene, nar der er lavet en sprogvurdering.

Hvis der er behov for sprogstimulering inddrages foreeldrene. Vi fortzeller dem, hvordan vi vil arbejde
med sprogstimuleringen i bgrnehaven og giver dem inspiration og vejledning til at understgtte barnet i
hjemmet.

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har szerlige kvalifikationer til at disse
opgaver?

Lederens besvarelse

Dette varetages af uddannede pzedagoger.
Der er en uddannet sprogvejleder i huset, som kan give sparring og vejledning.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Praksis for sprogstimulering og vurdering i Blomstergarden lever op til dagtilbudsloven §11 pa omradet.
Punktet gennemgas pa tilsynsmgdet og giver ikke anledning til yderligere kommentarer.

5.2 Dialogvurdering

Antal dialogvurderinger af fagpersonalet

2020 2021 2022 "Total"
3-3rs alderen 18 29 16 63
5-6-ars alderen 16 45 17 78
"Total" 36 76 33 145

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Antal dialogvurderinger af foraeldre

2020 2021 2022 "Total"
3-ars alderen 18 24 21 63
5-6-ars alderen 15 43 17 75
"Total" 35 69 38 142

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.
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Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Trivsel og sundhed
Trives godt alt i alt

Glad for at veere i dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af feellesskabet

Er generelt sund og rask

0 1 2 3 4

@ Fagpersonale [ Forzldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Er der i gvrigt nogle opmaerksomhedspunkter fra jeres dialogvurderingsdata pa dagtilbudsniveau?

Lederens bemaerkninger

Overordnet set er resultaterne fuldt tilfredsstillende.
Det er godt, at samtlige foraeldre ogsa udfylder deres del af dialogvurderingen - det er vigtigt for os med
disse data.

Arsagen til at der endnu ikke er udarbejdet s& mange dialogvurderinger i 2022 er, at 5-6 ars
vurderingerne forst laves i efterdret.

Vi vil selvfglgelig have gje for, at bgrnenes tryghed ved personalet og at de er en del af faellesskabet
ligger en anelse lavere end de andre omrader. Det forventes dog, at dette vil se anderledes ud, nar 5-6
ars vurderingerne er lavet - nar 3 ars vurderingen laves er bgrnene stadig forholdsvis nye i bgrnehaven,
og derfor har de maske endnu ikke helt fundet deres plads i faellesskabet og er endnu ikke fuldstaendig
trygge ved medarbejderne.

Der arbejdes teet sammen med foraeldrene i forhold til at skabe trivsel for alle bgrn. Som der fremgar af

oversigten vurderer langt de fleste foreeldre deres barns trivsel til at vaere god. Det er saerligt vigtigt, at
vi er opmaerksomme p& bgrn i udsatte positioner, som ikke er i trivsel.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Punktet dregftes p& madet, hvor ovenstdende bemaerkninger uddybes og ligesa kobles til indsatser, som
0gsa er blevet observeret i forbindelse med tilsynet. Resultaterne i dialogprofilen er generelt flotte og
giver ingen anledning til yderligere kommentarer.
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6SAMMENFATNING

6.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse

Processen med KIDS-observationerne som baggrund for tilsynet opleves meget positiv. Der er
fremkommet nogle data, som er meget konkrete og hdndgribelige at arbejde videre med i
personalegruppen. Der vil derfor i den kommende periode blive arbejdet malrettet med de
udviklingspotentialer, som er fremkommet i forbindelse med tilsynet.

Det er positivt at tilsynet tager udgangspunkt i den daglige paedagogiske praksis og kerneopgaven - dette
opleves som szerdeles meningsfuldt.

Selve tilsynsmgdet har for bade repraesentanten i foreeldrebestyrelsen, medarbejder og leders
vedkommende vaeret berigende og konstruktiv.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Data fra KIDS observationer foretaget i forbindelse med tilsynet af henholdsvis leder,
observationspaedagog og tilsynsferende er gennemgaet og dreftet forinden tilsynet sdvel som pa
tilsynsmgdet. Med data fra KIDS observationer som baggrund er tilsynets gvrige datagrundlag, i form af
foreeldretilfredshedsundersggelse, dialogprofilvurdering og egenvurdering af temaerne om det
paedagogiske grundlag i den paedagogiske lzereplan, ogsa blevet gennemgaet og drgftet efter behov og
relevans.

Under tilsynsmgdet fgrte den samlede data til konstruktive bne drgftelser af paedagogisk praksis samt
ledelse, hvor leder, observationspadagog og tilsynsfgrende drgftede og udpegede styrker samt
udviklingspotentialer i forhold til den fremtidige paedagogiske praksis.

Datagrundlaget for at vurdere den paedagogiske kvalitet og ligesd udpege udviklingspotentialer er sdledes
grundigt behandlet, og det vurderes, at Blomstergarden tilbyder et dagtilbud med en paedagogisk
kvalitet, hvor bgrn trives, udvikles, laerer og dannes i et positivt og relationelt godt samspil med
personalet. P& denne baggrund og giver i det anmeldte tilsyn 2022 i Blomstergarden ingen anledning til
anmaerkninger eller bekymringer.

I tilsynsdialogen har leder og tilsynsfgrende drgftet hvilke opfglgningspunkter, der aftales, og
det er op til leder, at prioritere det videre arbejde med egne og tilsynsfgrende anbefalinger.

Tilsynet folges op med et opfglgningsmgde leder, distriktsleder og tilsynsfgrende om nogle maneder.

Tilsynsrapporten offentligggres pa hjemmesiden.

Tak for denne gang.
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6.2 Primaere opfglgningspunkter

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af tilsynsmgdet og tilsynets datagrundlag formuleres fglgende opfglgningspunkter, som det
anbefales at undersgge naermere for at afggre bade prioritering og i hvilket omfang og hvordan, der skal
arbejdes med omradet.

Kommunikation om oplevelser: At paedagogerne taler med bgrnene om deres oplevelser og fglger
~bgrnenes spor". Her fokuseres pa at styrke kommunikation over minimum 5 led, som involverer
bgrneforklaringer og indstillinger, der desuden udvides til en snak blandt bgrnene sdledes, at samtalen
foregdr der frem for primaert mellem barn/voksen.

Bekreeftelse: At paedagogen saetter ord pa for at understgtte barnets behov, oplevelser, fglelser og
intentioner og for at undersgge, om hun har forstdet barnet korrekt, dvs. i overensstemmelse med
barnets egne oplevelser.

Paedagogens respons: At paedagogens sprog og handling er tilpasset barnets udtryk og viser, at hun har
forstaet barnets perspektiv.

Mulighed for at fortsaette legen: At bgrnene har mulighed for at lade legetgjet blive stdende, s& de kan
fortsaette legen senere eller nzaeste dag.

Deltagelse i forskellige legeformer: At paadagogen er aktiv i forhold til at tilbyde bgrnene at deltage i
forskellige legeformer. Her fokuseres szerligt pa balancen mellem vokseninitierede lege og
vokseninitierede legeaktiviteter/aktiviteter.

Rum og aestetik samt tematisering — indendgrs.
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